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भाग - - - उप - 5 (1 ) 

PART II _ Section 3 - Sub-section o 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य मेख प्रशासनों को 
छोरफर ) फेगीय भधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए पर जारी किए गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के मामेश, उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including orders , bye- laws etc . of a general 
character ) issued by the Ministriøy of the Government of India 
( other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 

(other than the Administrations of Union Territories) 


विधि और न्याय मंत्रालय 

(विधायी विभाग ) 

नई दिल्ली , 15 जनवरी , 1985 
सा . का . नि . 174 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विधि और न्याय मंत्रालय के विद्यापी 
विभाग में परामर्शी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

१. संक्षिप्त नाम पौर प्रारम्भः - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त माम विधि और ग्याय मंत्रालय, विधायी विभाग (परामगी ) भी नियम, 1985है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संध्या, वर्गीकरण और वेतनमान:- - उक्त पद की संख्या उसफा वर्गीकरण प्रौर उसका वेतममान पह होगा जो इससे उपावन प्रमुमूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

___ 3. मर्ती की पद्धनि , प्राय-सीमा पहनाएं प्रादि:- - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रामु-सीमा, मईताएं और उससे संबन्धित मन्य बाते पे होंगी जो उक्त 
पनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिविष्ट है । 


4 निगहता ; यह व्यषि- : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, मा 
( ब ) जिसमे अपने पति या पपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियमित का पात्र नहीं होगा : 

परम्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति भार विवाह के अन्य पक्षकार फो लाग स्त्रीय विधि के अधीन पनु 
ोय है और ऐसा करने के लिए पम्य प्राधार : हो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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5. शिथिल करने की शक्ति : - - महां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा प्रावश्यक या समीचीन है, यहाँ पर, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
संसद्ध करफे तथा संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपक्षध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल 
म र सकेगी । 

6. घ्यावृत्ति : -- हन नियमों की कोई भी बात, ऐसे प्रारमणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबन्ध में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध फरना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


.. पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 

प्रयवा 
मचयन पद 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों 
के लिए प्रायु-सीमा 

का फायदा केन्द्रोप 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


6 


6 ( क ) 
नहीं 


परामर्णी 


2 3 

4 
* ( 1984 ) साधारण केन्द्रीय 3000 रु . ( नियत ) लागू नहीं 
* कार्यभार के सेवा समूह " क " टिप्पण : यदि केन्द्रीय सर• होता 
माधार पर राजपत्रित अनन · कार या किसी राज्य सर 
परिवर्तन सचिवीय कार के अधिकारी की नियुक्ति 
किया जा 

की जाती है तो उसे समेकित 
सकता है । 

3000 रु. अर्थात् बिना 
किसी भत्ते के दिए जाएंगे 
पौर इसके अतिरिक्त वह 
पेंशन और अन्य पेंशनीय 
फायदे प्राप्त करता रहेगा जो 
नियुक्ति के समय उसे प्राप्त 
हो रहे हों । 


50 वर्ष से कम नहीं 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अषधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
छोप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) पावे 
वन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । . 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
पाहताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु पौर 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में लाग होगी या महीं 


परिवीक्षा की प्रवधि , यदि 
कोई हो 


, लागू नहीं होता 


पाग नहीं होता 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की विधि में जिग्री या 

समतुल्य । 
( 2 ) विधिक/ न्यायिक कार्य से संबन्धित विषयों का 18 वर्ष का 

अनुभव और साथ में विधि-प्रसारण के क्षेत्र में कम से कम 

१ वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : यदि संबन्धित व्यक्ति केन्द्रीय सरकार या किसी राज्य 

सरकार ( सरकारों ) में कार्य कर रहा है या उसने 
उनमें कार्य किया है तो ऐसा अनुभव भारत 
सरकार के संयुक्त सचिष और या राज्य सरकार के 
सचिव से नीचे के स्तर का और 2 वर्ष से कम 

पवधि का महीं होना चाहिए । 
टिप्पण: 1. पाहताएं , अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा मायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती हैं । 
टिप्पण : 2, अनुभव संबन्धी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के वियेफानुसार अनुसूचित जातियों पौर अनु . 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिपिल 
की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए 
पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित मनु 
भष रखने वाले उन समुदायों के प्रम्यथि पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
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वांछनीय : 
( 1 ) नियुक्ति से पहले , पिछले 3 वर्ष की अवधि के दौरान, विधि 

प्रारूपण का यथेष्ट मनुभव । 
( 2 ) विधि -प्रारूपण में प्रशिक्षण देने का अनुभव । 


भर्ती को पति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुमित/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


लागू नहीं होता 


अल्पकालिक प्राधार पर सीधी भर्तीद्वारा 
टिप्पण : विधायी विभाग में परामर्णी फी पवावधि 3 वर्य होगी, जिसे 3 वर्ष की 

अवधि सक यढ़ाया जा सकता है पीर तसाचात् 62 वर्ष को प्रायु प्राप्त 
करने के समय, परस्पर सहमति से , 2 वर्ष की और अवधि के लिए बढ़ाया 
जा सकता है, परन्तु कोई भी पवधारी 65 वर्ष की प्रायु पूरी करने के 
बाद यह पद धारण नहीं करेगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


12 


___ 13 


लागू नहीं होता 


पयन , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श 
करके किया जाएगा । 


[ सं० ए- 120 18/ 2/ 84 - प्रशा० - I ( पि०वि० )] 

एम०पी० सिंह , उप सपिर 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

( Legislative Department ) 
New Delhi, the 15th January , 1985 


4. Disqualification. - No person , 
( a ) who has entered into or con:racted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriago with any person , 


G .S . R . 174 . — Io exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Consultant in the legislative De 
partment , Ministry of Law and Justice , namely: 

1 . Short title and commencement, -- - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Law and Justice, Legislative De 
partment ( Consultant ) Recruitment Rules, 1985. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


ghall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if gatisfied 
that such marriage is perniissible under the personal law 
applicable to such person and the other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rule. 


5. Power to relax. -- Where the Central Government is of 
the opin on that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of thcsc rules with respect to any class 
or category of persons. 


2. Number of posts , classification and scale of pay: -- The 
number of posts, its classification and the scale of pay at 
tached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of tho 
Schedule annexed hereto . 


3. Method of recruitment, uge limit , qualifications etc. -- 
The method of recruitment, ag - limit, qualifications and other 
matters relating to the said pont shall be as specified in 
column 5 to 13 of the said Schedulo. 


6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age and other concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with tho 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 
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• SCHEDULE 


Name of post 


No . of 
post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 

direct recruits 


Whether 

Selection 
post or non 
Selection 
post 


Whether Educational and other 
benefit of qualifications required for 
added direct recruits 
years of 
service ad 
missible 
under rulo 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension) 
Rules, 1972 


2 


3 


S 


6 


6(a ) 


Consultant 


No 


1* General Central Rs. 3000 (fixed ) Not 
( 1984 ) Service , Group Note : if a re - applicable . 
* Subject A Gazetted tired Contral or 

to varia - Non -Ministorial State Govern 
tion do 

ment Officer is 
pendont 

appointed ho will 
on 

be allowed Rs. 
work 

3000 consolidat 
load , 

ed 1.o. without 
any allowances 
and in additior 
he will retain the 

casioc and 
other pensionary 
benefits that ho 
may be in re 
ceipt of at the 
time of appoint 
moar. 


Not less than 50 
years. 
Noto : Tho cru 
cial date for do 

termining the 
age limit shall 
be the closing 
dato for receipt 
of application 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andarnan and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dwoop ) . 


Esgnetial : 
(i) Dogtoo in Law of . 

recognised Univor 

sity or equivalent, 
(il) 18 years experienco 

connected with aff 
airs relating to legal/ 
judicial work with at 
least 9 years ex 
perionce in the field 
of legislativo draft 


ing 


Noto : Where the person 

concerned has been 
working or has worked 
with the Contral, a 
State Govertiments) 
Juch experience should 
bo or have been at a 
level not lower than 
that of a Joint 
Secretary to the Go 
vernment of India 
and or Secretary to 
tho Government of a 
State for a period of at 

loast 2 years . 
Noto 1 ; Qualification , 

are relaxable at the dia. 
cretion of the Union 
Public Service Com 
mission in case of can 
dates otherwiso woll 

qualified . 
Note 2 : The qualifica 

tion (s) regarding ex 
perience is/are relaxablo 
at the discretion of the 
Union Public Service 
Commission in the 
case of candidates bo 
longing to Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tribos if, at any stago 
of selection of Unjon 
Public Service Com 
mission is of the opin 
ion that sufficient 
number of candidates 
from these comuni. 
tlos possessing tho re 
quired experienco are 


( ATT II - 


3 ( )] 


wa fi 
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(a ) 


not likely to be avail 
able to fill up tho va 
cançics rcseived for 

theia , 
Desirable : 
(1) Adequate caperi 

cnce in legislative 
drafting during the 
period of the last 3 
yçay before the 

Appointroert. 
( ii) Experience in im 

parting training in 
legislative drafting. 

- - - 


Whother age and Period of pro - 
educational quali - bation , if any 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
caso of promotong 


Method of recruitment whether In case of re - If a Departmen - Cirucmstances in which 
by direct recruitment or by pro - cruitment by tal Promotion Union Public Service 
motion or by deputation /transfer promotion / de - Committec exists , Commission is to bo 
and percentage of the vacancies to putation /transfer , what is ils com - consulted in making re 
be filled by various methods grade from which position cruitment 

promotion 


10 


12 


13 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


Solection on each ooca 
sion shall be made in 
consultation with tho 
Union Public Service 
Commission . 


By diroct recruitmont on short- Not applicablo 

term basis . 
Noto : The tonure of office of tho 

Consultant in the Legislative 
Department shall be for a period 
of 3 years which may be extend 
ed for a period of 3 years and 
a subsequently for a further 
period of 2 years at a timno on 
attaining the age of 62 yours by 
mutual consent provided that 
no Incumbent should hold tho 
post after completion of the ago 
of 65 years. 


[No. A - 12018 /2 /84 - Adm . I (LD ) 

M .P . SINGH , Dy. Socy . 


(Department of Legal Affairs ) 


New Delhi, the 21st January , 1985 


( Art Art Print ) 

Fri foreaft , 21 Tret, 1995 
FIT . 41. fo . 175- - To 1477, fafara sfarsit piftcr, 
1908 ( 1908 FT 5 ) 994 377 T 27 i forca 2 
और नियम 8ख के बंश ( क ) के अनुसरण में , और भारत सरकार के 
faft F ETT ( Part to Porta ) af . T . A . ft . 
081, arta 137 , 1966 457 sfint , so it . . 
बौसला , सहायक स्थायी परामर्शी, भूमि भोर निर्माण विभाग , विल्ली 
प्रशासन को , " दिल्ली में भूमि का बड़े पैमाने पर मर्जन विकास और 
मिपटान " की स्कीम की बाबत दिल्ली प्रशासन द्वारा या उसके विनय 
किसी बाद या विधिक कार्यवाही के संबंध में , उक्त भादेश के प्रयोजन 

ATE, E TE FET 


G .S .R . 175. - In pursuance of rule 2 ani clause (a ) of 
rule & B of Order XXVII of the First Schedule to the Code 
of Civil Procedure , 1908 ( 5 of 1908 ) and in supersession 
of the notification of the Government of India in the Minis 
try of Law (Department of Legal Affairs ) No. GSR 981, 
dated the 13th June , 1966 the Central Government hereby 
appoints Shri J. K . Khosla , Assistant Standing Counsel, Land 
and Housing Departmeot, Delhi Administration to act a5 
Government Pleader for the purpose of said Order in rola 
tion to any sult or the legal proceedings hy or against the 
Dolhi Administration , in connection with the scheme of 
" Large Scalo Acquisition, Developmont and Disposal of Land 
in Dolbl 


( , 


F . 15 ( 2)/ 84- 191 .) 


No. P . 15 (2 ) / 64 -Sud1.] 
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Law ( Department of Legal Affairs ) No. G . S. R. 585, dated 
the 1st February, 1966 , nannely : - -- 

In the sald Notification 

In Part III which relates to the Ministry of Defence after 
Head W , and the entries relating thereto , the following shall 
be inserted , namely : 


नई दिल्ली, 25 जनवरी, 1985 
सा . का . नि . 176 : -- ( संविदा/ संगोत्रन सं . ) : - - राष्ट्रपति , 
संविधान के अनुच्छेद 299 के स्वड ( 1 ) द्वार। प्रदस पाक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, भारत मरकार के भूतपूर्व विधि मंत्रालय ( विधि कार्य 
विभाग ) की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 585, तारीख 1 फरवरी , 
1966 में निम्नलिखित और संशोधन करने का निदेश देते हैं, अर्थात् : - - 

उक्त अधिसूचना में - - 

माग III में , जिमका संबंध रक्षा मंत्रालय से है, शीर्ष ( ब ) और 
उमसे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित अंत:स्थापित किया 
जाएगा , अर्थात् : - - 

" 10. मैं रक्षा अनुसंधान और विकास प्रयोगशाला, रक्षा अनुसंधान विभाग 
की दशा में :- - 
( क ) उन लिपिकों , नफलनवांसों, अरेखकों , लेखाकारों, रोकड़ियाओं, 

अभिकर्ताओं और दुकानदारों के साथ , जिन्हें आफीसर नियुक्त 

करने के लिए सशक्त है , करार ; 
( ख ) भारत में अवस्थित और रक्षा सेवाओं के फिनो एका प्रवर्ग 

में मूल्य में 3000 स . से अनधिक के अधिशेरों और गत 
कालिक भंडारों ( लोह और इस्पात के प्रत्येक प्रवर्ग मे 500 
रुपये से मधिक मूल्य को नियंत्रित मत्रों और कपमें 
से भिन्न ) , और बिना किसी सीमा के अपशिष्ट भण्डारों , 
मर्थात् कबार और स्क्रेप के निष्पादन से संबंधित सभी संविधाएं 

और लिखतें । 
( ग ) साधारणतया मुद्रण से , या मुद्रण से संबद्ध किसी अन्य संक्रिया 

या काम से, संबधित संविदाएं और अन्य लिखते जहां तक 
थे इस विषय पर सुसंगत नियमों, आवेशों, अनुदेशों के अधीन 

समय-समय पर, प्राधिकृत की गई है । 
( प ) मध्येता वृचि , वृषिका और प्रशिक्षण से संबंधित प्रतिभूति 


“ X . In tho caso of Defence Research and Development 

Laboratory , Department of Defence Research - 
( a ) Agreements with clerks, copyists, draughtsman , 

accountants , cashiers, agents and shopkeepers 

whom the Officer is empowered to appoint; 
(b ) All contracts and instruments relating to disposal 

of surplus and obsolete stores (Other than con - , 
trolled items of iron , stcel excceding Rs, 500 in 
book value in each category and textiles ) located 
in India and belonging to the Defence Services 
not exceeding Rs. 5000 in value in a single cate 
gory , and waste stores i. c., salvage and scrap 

without any limit; 
( c ) Contracts and other instruments relating to print 

ing in General OT any other operation or jobs 
connected with printiog , so far as authorised , 
from time to limo, under the relevant rules / 

orders / instructions on the subject ; 
( d ) Security bonds relating to Fellowships , stipends 

and Training : 
(e ) Security bonds for due performance of their 

dutios by government servants ; 
(1) All contracts / instruments relating to Local / Central 

purchase of stores and supply of materials , 
( 8 ) Development / Fabrication contract; 
( h) Contracts with public sector undertakings, scienti 

fic institution , educational institutions and centres 
of scientific excellence or consultancy and grants 

in aid ; 
by the following Officers : 

(i) Project Director Prithvi 
(ii) Project Director Akash 
( ili) Project Director Trishul 
(iv ) Project Director Nag 
( v) Project Director Agni . " 


पक्ष , 


INo. F. 17 ( 1 ) / 84-JudI.J 
P . K . KARTHA , Addl. Secy . 


( स ) सरकारी सेवकों द्वारा उनके कर्तव्यों के सम्यक निर्वहन के 

लिए प्रतिभूति पत्र । 
( प ) भण्डारों के स्थानीय, केन्द्रीय क्रय और सामग्री की पूर्ति से 

संबंधित सभी संविदाएं , लिखतें ; 
( छ ) विकास, निर्माण संविधाएं ; 
( ज ) पश्लिफ सैक्टर उपक्रमों, वैज्ञानिक संस्थानों, शिक्षा संस्थानों 

और शानिम उत्कर्ष या परामर्श केन्द्रों के साथ संविदाएं 

मौर सहायता अनुदान ; 
जो निम्नलिखित अधिकारियों द्वारा किए जाएं , अर्थात् : - - 
( 1 ) परियोजना निदेशक , " पृथ्यो " 

( 2 ) परियोजमा निवेशक " आकाश " 
( 3 ) परियोजना निदेशक “ त्रिशूल " 
( 4 ) परियोजना निदेशक " नाग " 
( 5 ) परियोजना निदेशक " अग्नि " । 

[ फा . सं . एफ . 17 ( 1 ) 184 -- ज्या .]. 

प : ०के०कर्था, अपर सचिव 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 28 जनवरी, 1983 
सा . का . नि . 177 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेर 309 
के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए, खुफिया पूरो ( वर्ग 
3 और वर्ग 4 पर ) भर्ती नियम, 1972 का और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खुफिया ब्यूरो ( वर्ग 3 
और वर्ग 4 पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
__ 2. खुफिया म्यूरो ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पर ) भी नियम , 1972 
में , :- - 
( 1 ) उद्देशिका में , नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में और अनवो 

में , जहां कहीं " बर्ग 3 " और "वर्ग 4 " पाय और अंशमाते 
है उनके स्थान पर ममूह " ग " और समह " ब " पाय और 
अमर रखे जाएंगे । 


New Delhi , the 25th January, 1985 
G. S. R , 176 ( Contracta / Amendment No. ). - In exercise 
of the powers conferred by clause ( 1 ) of Article 299 of the 
Constitution of India , the President hereby directs that the 
following further amendments shall be made in the Notifi 
cation of the Governmont of India in the lato Ministry of 
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- - 


- - 


( 2 ) नियम 4 के पश्चात निम्नलिखितको अन्त. स्थापित किया जाएगा , 

अर्थात् :- - 
" 4क . -~~- चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्ति का होम गाई के रूप 

में प्रशिक्षण लेने का दायित्व 
इन नियमों में किसी बात के होते डा भो , इन नियमों के अधीन 
चपरासी के रूप में नियुक्त प्रत्येक ठाविप होम गार्ड के रूप में पोन वर्ष 
का प्रशिक्षण लेगा । परन्तु प्रशिक्षण के दौरान किसी व्यक्ति के कार्य 
सथा उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण स्तर को ध्यान में रखते हुए महामभा 
बेष्टा, होम गाई, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखपा करके , एसी 
अवधि को घटाकर दो वर्ष कर मकेगा ; 

( 3 ) अनुसूची में :- - 
( क ) ( क ) सवार छरफारा; ( ख ) दफ्तरी , चयन घेणी ( ग ) 

अभिलेख सार्टर; और ( ध ) कनिष्ठ गेस्टेटनर प्रचालन 

पदों से संबंधित विद्यमान प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा ; 
( ख ) “ मोटर कार ड्राइवर के पद के मामने, स्तम्त 2, 3, 4 

और 6 में को विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा, अति : 
स्तंभ 2 : " * 


( घ ) जमावार -- - पद के सामने, स्तम्भ 2, 3, 4 और 12 में 

की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिधिन रखा आएगा, 

अर्थात् : 
स्तम्भ 2 : " * 
* टिप्पण : - - कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा 

मकता है । " ; 
स्तम्भ 3 : "माधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ष -- अरापित्रत " , 
स्तम्भ 4 : " 200-3- 206- 4- 250 रु . " ; 
स्तम्भ 12 : “( पुष्टि और प्रोमति के संबंध में विचार करने के 

लिए ) समूह " अ " विभागीय प्रोमति समिति : 
तीन ममूह " ख " राजपत्रित अधिकारी जिनमें से ज्येष्ठतम 

अध्या होगा " ; 
( 8 ) " गनमैन के पद के सामने , स्तम्भ 2, 3, 4, और 6 में की 

विद्यमाम प्रविष्टियों के स्थान पर कमराः निम्नलिखित रखा 

जाएगा, अर्थात् :-- - 
स्तम्भ 2 : 138 * 
* टिप्पण :- - कार्यभार के बाधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । " ; 

स्तम्भ 3 : "साधारण केन्द्रीय मेवा, समूह ", " अराजपनित " ; 
सतम्भ 4 : " 196- 3- 220- 4 . रो . - 3- 232 रु . घन (प्सम ) 10 

. प्रतिमाह का विशेष चेतन " ; 
स्तम्भ 6 : " 18 --- 25 वर्ष के बीच । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आधेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों लिए. 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : - -- आय-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उमसे भिन्न जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए. नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से भर्ती की दशा में आय 
सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 

के लिए कहा गया है ॥ "; 
( ब ) " चपरासी " के पद के सामने स्तम्म 2, 3, 4, 6, 10 और 

11 में को विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश: निम्म 
लिखित रखा जाएगा अर्याल :- - 


* टिप्पण : -- कार्यभार मे आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । "; 
स्तम्भ 3 : साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " " अराजपत्रित ( अनतु 

सधिषीय ) " ; 
स्तम्भ 4 : " 260- 6- 3 2 6-4 . रो . - 8- 350 ३ . " ; 
स्तम्भ 6 : " 23-~- 30 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के 
अमुमार सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : - - आय- मीमा अवघारित करने के लिए निर्णायक तारोष , भारत 

में रहने वाले अभ्यर्थियों में ( उनसे भिन्न जो अम्बमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते है ) आधेदन प्राप्त करने 

के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । "; 
( ग ) “ वफ्तरी " के पद के सामने, स्तम्भ 3, 4, 6 और 12 में 

की विद्यमान प्रविष्टियों के स्याम पर निम्मलिखित रखा 

जाएगा , अर्थात् :--- 
स्तम्भ 3 : “ साधारण मेस्त्रीय सेवा ममूह च अराजपत्रित । " ; 
स्मम्म 4 : " 200-3- 206-4- 23 4-६ . रो .- 4- 250- रु . "; 
स्तम्भ 6 : "18- - 25 वर्ष के बीच 


स्तम्म 2 : " 517 * 


जा सकता है । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनवेशों या · आवेगों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष सक शिथिल की जा सकती . 


* टिप्पण: -- कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया 

स्तम्म 4 : " 19 6- 3- 220-4 . रो .- 3- 232 २ . " ; 
स्तम्भ 6 : " 18 - -25 वर्ष के बीच 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या बादेशों के 
अनसार सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिपिल की जा सकती है । ) 


टिप्पण :- -- आयु-सीमा अबधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , भारत 

में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अम्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियम की गई अंतिम तारीख होगी । रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से भर्ती की दशा में आयु सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीन यह अंतिम तारी होगी जिस तफ 

रोजगार कार्यालय मे नाम भेजने के लिए कहा गया है । " ; 
स्तम्भ 12 : " ( पुष्टि और प्रोन्नभि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

समुह “ घ ” विभागीय गोन्नति समिति : 
तीन समूह " a " राजपत्रित अधिकारी - - 
जितने में श्रेष्ठ अध्यक्ष होगा " ; 


टिप्पण : - -- आय- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख मारत 

में रखने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अवमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियम की गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से भर्ती की दशा में आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
सारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 

के लिए कहा गया है । "; 
स्तम्भ 10 : " 75 सीधी भर्ती । 

25 % स्थानान्तरण " ; 
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स्तम्भ 4 : " 100- 3- 220-6 . रो - 3- 2321, " 3 
स्वम्म 6 : " 18 - 26 वर्ष और 


स्तम्भ 11 : " ऐसे समूह विभागीय मर्मचारी का स्थानान्तरण 

जो सफाई भामा , फराम, चौकीदार, साईस , घोपी, 
रसोइया , पानी पाला, रसोईया एवं जलवाहक , माई , 
मोषी , मसिंग बली आदि के पद धारण किए 
हुए हैं और जिन्होंने उम श्रेणी में कम से कम पांच 
वर्ष नियमित सेवा की है और जो कम से कम प्रारम्भिक 
रूप से माक्षर हो और अंग्रेजी या हिन्दी या क्षेत्रीय 

भाषा पढ़ सकने की योग्यता रखते हैं । " ; 
( ) " शेफीवार " के पद के सामने स्तम्भ 2 3, 4 और 8 में 

की विद्यमान प्रविष्टिगों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा 

मत: - - 
स्तम्भ . " 20s* 
"टिप्पण :-.-कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । "; 

स्तम्म 3 : “ साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह - - मराजपवित " ; 
स्तम्भ 4 : " 19 6- 3- 220-4 . रो. - 232 म . "; . 
स्तम्भ 6 : " 18 -~-25 वर्ष के मीन 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनु . 
सार सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : - - आय-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख, भारत 

में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे शिष जो अन्यमान , मोर 
निकोबार द्वीप मया लवीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से भर्ती की दशा में आयु सीमा अबधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह मंतिम तारीख होगी जिस तक 

रोजगार कार्यालय से मान भेजने के लिए कहा गया है ।"; 
( अ ) "फराया " के पद के सामने स्तम्भ 2, 3, 4 और 6 में की 

विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, 

अपात : - 
स्तम्भ 2 : " 34* 
"टिप्पण : --- कार्गमार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है ।"; 

स्तम्ग 3 : "साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह घ अराजपत्रित " , 
स्सम्म 4 : " 196- 3-220-4 . रो .- 3- 232 है. " ; 
स्तम्म 6 : "18- - 23 मई के बीच 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आवेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : - आयु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , भारत 

में रहने वाले अम्पपियों से ( उनसे भिन्न जो अम्बमान और 
निकोबार द्वीप समूह तथा लमदीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से भी . फी पमा में , 
बाय-सीमा अपधारित मारने के लिए निर्णायक तारीख वह 
मंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से माम 

भेजने के लिए कहा गया है । "; 
( ग ) “माली " के पद के सामने स्तम्भ 2, 3, 4 और 6 में 

की विधमाम प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , । 

अति :- - 
स्तम्भ 2 : " 28 * 
"टिप्पण : - कार्यमार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । " ; 
स्वम्भ 3 : “ साधारण केन्द्रीय सेवा - समूह क राजपत्रित " ; . 
स्तम्म 4 : " 196- 3- 220-4 . रो .- 3- 232 द . "; 
स्तम्भ 6 : " 18-~ - 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुवेगों या आदेशों के 
मनुसार सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिपिल की जा सकती 


टिप्पण : - - आयु - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीब, भारत 

में रहने वाले अभ्यर्थियों से ) उनसे भिन्न को अपमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते है ) भावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से भर्ती की दशा में . 
आयु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम 

भेजने के लिए कहा गया है । "; 
( a ) "रसोईया " के पद के सामने स्तम्भ 2, 3, 4 और 8 में 

विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 

अर्थात् : --- 
स्तम्भ 2 : " 128* 
* टिप्पण : -- कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । " 
स्तम्भ 3 : " साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह क अराजपवित " ; 
स्तम्भ 4 : " 200- 3- 206- 4- 23 4-६ . रो ,- 4- 250 छ . " ; 
स्तम्भ 6 : "18- - 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय साकार पारा मारी किए गए अमरेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनु 
मार मरकारी में कों के लिए 35 वर्ष तक गिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : --- शायु सीमा अवषारित करमे के लिए निर्णायका तारीख , भारत 

में रहने वाले कम्यर्थियों मे ( उपसे भिन्न जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते है ) पाथेदन प्राप्त मारने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 

रोजगार कार्यालय के माध्यम में भर्ती की पशा में 
मायु सीमा अपघारित करने के लिए निर्णायक सारीय बाह प्रतिम 
सारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यापय से माम भेजने के 

पिए पहा गया है । "; 
( A ) " माइफा " के पर के सामने स्तम्भ 1, 2, 3, 4 और 6 

में की विधान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

आला, अर्थात् : - - 
स्तम्भ 1 : “सफाई वाला " 
स्तम्भ : : "87* 
"टिप्पण: ----कार्यभार म अाधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । " ; 
मरम्म ३ : : माधारण केन्द्रोत सेवा, समद प अराजपवित " : 


पण : - आयु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , भारत 

में रहने वाले अभ्यर्थियों से ) उनसे भिन्न यो अबनाम और 
निकोबार द्वीप तथा लाद्वीप में रहते है ) भाववन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारोब हो । 

रोजगार कार्याय के माध्यम में भर्ती की दशा में 
वायु- पोगा अबधारित करने के लिए निर्णायक तारीत पर 
अंतिम तारीख होगी भिस तक रोजगार कार्यापप मे नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । " ; 
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- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


( ण ) “ पैकर " के पद के सामने ; सम्म 2, 3, 4, और 6 में की 

विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 

अर्थात् : - - 
स्तम्म 2 : " 5* 
*टिप्पण : कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है "; 
स्तम्भ 3 : "साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " , " अराजपत्रित " ; 
स्तम्भ 4 : " 196- 3- 220-1 . रो .- 3- 232 . " ; 
स्तम्भ 6 : " 18---- 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा, जारी किए गए अनुदेशों पा मादेनों के 
अनुसार सरकारी मेरकों के लिए 33 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


( 8 ) "रसोईया एवं जलवाहक " के पद के सामने सम्म 2, 3, 

4 और 6 में की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

लिषित रखा जायगा , अर्थात : --- 
स्तम्भ 2 : " 12 * 
*टिप्पण :- - कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । " ; 
म्तम्भ 3 : “ साधारण केन्द्रीय सेवा, ममूह “ घ " अराजपत्रित ; 
स्तम्भ 4 : " 200- 3- 206- 4- 234-६ . रो . - 4- 250 रु . " ; 
स्तम्भ 6 : " 18- - 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुमार सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 
है । ) 
टिप्पण : - आयु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख, भारत 

में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं । आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से मों की दशा में आयु 
सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख यह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के 

लिए कहा गया है । "; 
( 1 ) "क्लीनर के पद के सामने साम्भ 3, 4 और 6 में की 

विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखिप रखा जाएगा , 

अर्थात् : -- 
स्तम्भ 3 : " माधारण केन्द्रीय सेवा, ममूह अ अराजपत्रित " ; 
स्तम्भ 4 : " 210- 4-25 0-4 . रो . -5-270 रु . "; 
स्तम्भ 6 : " 18 . - 25 वर्ष के बीच " 

( केन्द्रोग सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिपिल को आ महती है । ) 
टिप्पण :-~~- आयु-सोरा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख, भारत 

में रहने वाले अभ्यर्थियों मे ( उनसे भिन्न जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालम के माध्यम से भर्ती को दशा में आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक सारख वह अंतिम तारीख 
हो . जिस तक रोजगार मानव से नाम भेजने के लिए कहा 

गया है । 
( ४ ) " मोगो " के पद के सामने , स्तम्भ 3, 4 और 6 में की विध 

मान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 

अर्थात् : 
सम्म 3 : " साधारण केन्द्रीग सेवा , ममूह " अ " अराजपवित ; " 
स्तन 4 : " 200- 3- 208-4- 234-4 . रो . - 4- 250 रु . ; " 
स्तम्भ 6 : " 18- - 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनु 
सार सरकारी सेयफों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल को जा सकती है । ) 
टिपण : -- श्रायु- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख, भारत में 

रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अबमान और निको . 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं : आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से भर्ती की दशा में मायु -- 
सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारान होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । "; 
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टिप्पण : -- आयु- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , भारत 

में रहने वाले अयियों मे ( उसपे भिन्न जो अपमान और 
निकोबार द्वीप तया लोप में से हैं । आवेदन प्रान करते 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख जोग । रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से भी की वणा में आय मीमा अधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख, वह यस नारीत्र होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालय में नाम मेमने के लिए कहा 

गया है । " ; 
( त ) " धोबी के पद के मामने, सम्म 3, 4, और 8 में को 

विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निन्नवा रखा जाएगा , 

अर्थात्:---- 
स्तम्भ 3 : “साधारग केन्द्रीय सेवा , समूह “घ” अराजपत्रित " ; 
स्तम्भ 4 : " 196- 3- 220-६ . रो . - 3- 232 . " ; 
स्तम्भ 6 : " 18 -- 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुषों या आवेगों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : - - आयु-सोमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख , भारत 

में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अन्दमान और 
निकोबार दीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अन्तिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से भर्ती को दशा में 
आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख लोगो जिस तर रोजगार कार्यालय से 

माम भेजने के लिए कहा गया है ।"; 
( 4 ) "काष्ठकार " के पद के सामने , सम्भ 2, 3, 4 और 6 में 

को विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा , अर्थात् : - - 
स्तम्भ 2 : " 1 *. 
टिप्पण : - " कार्यभार के आधार पर रिवन किया जा सकता है । " ; 
स्तम्भ 3 : " साधारण केन्द्रीय सेवा समूह “ घ ” अराजपत्रित " ; 
स्तम्भ 4 : " 200- 3-206- 4- 234-द . रा . - 2507. " ; 
स्तम्भ 6 : "18 ~ - 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : - - आयु-प्सोमा अबारित करने के लिए निर्णायक तारीख , भारत 

में रहने वाले अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से भर्ती को वशा में 
आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । "; 
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( द ) "नाई के पद के मामने , स्तम्भ 3 , 4, और 6 में को विद्यमान 

प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नपिजिम रखा जाएगा, अर्यात् 
नम्भ 3 . "माधारण केन्द्रीय सेवा , समूह "च अरामपन्निन " 
स्तम्भ 4 . " 200- 3- 206- 1- 231-द . रो . - 4- 250F " ; 
मसम्म 6 : " 18- - 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनदेशों या आवेगों के अनु 
मार सरकारी मेबकों के लिए 35 वर्ष सा शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : - - आय- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक नारीख, भारत 

में रहने वाले अभ्यर्थियों में ( उनसे भिन्न जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप नया लक्षद्वीप में रहते है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अन्तिम तारीख होगी । 

रोजगार कार्यालय के माध्यम में भर्ती की दशा में 
आयु-मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह 
अन्तिम नारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय में नाम 

भेजने के लिए कहा गया है । ; 
( घ ) “घाम काटने वाला " के पद के सामने, स्तम्भ ३, 4 मौर. 6 

में की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

जाएगा, अर्थात् . --- 
म्तम्भ 3 : "माधारण केन्द्रीय सेवा, समूह "ष " पराजपसित " ; 
स्तम्भ 4 : " 196- 3- 220-4 . रो .- 3- 232 रु . " ; 
म्तम्भ 6 : “ 18---- 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीम मरकार द्वारा मारी किए गए अमुदेशों या आदेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिपण . ~ ~ प्राय मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अन्वमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से भर्ती की दशा में प्राय 
सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक नारीख वह मंतिम 
तारीस होगी जिस तक रोजगार कार्यालय मे नाम भेजने के 

लिए कहा गया है । "; 
( न ) " दर्जी " के पद के सामने , स्तम्भ 3, 4 और 6 में की विधमान 
- प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :- - 
स्तम्भ 3 : "साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह “घ ” अराजपत्रित । " ; 
स्तम्भ 4 : " 200- 3- 206- 4- 23 4-4 , रो . - 4- 250 रु . " , 
स्तम्भG : " 18- 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेगा या पावेशों के अनुसार 
भरफारी मेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण . ~ - प्राय-सीमा अबधारित करने के लिए निर्णायक तारीख, भारत 

में रहने वाले अभ्यर्थियों मे ( उनसे भिन्न जो मन्वमाम 

और निकोबार द्वीप तथा लक्षदीप में रहते है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियन की गई अंतिम तारीख होगी । 
- रोज़गार कार्यालय के माध्यम से भर्ती की दशा में प्रायु 
सीमा प्रवघारित करने के लिए निर्णायक सारीब , वह अंतिम 
तारीख होगी जिम मक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । " 
[सं . 5 एस . मो . ( सी . )/ 76 ( 14 ) कामिक -- 1] 

एम . एस . शर्मा. अवर सचिव 
टिप्पण . ---मूल नियम , गृह मंत्रालय की अधिसूचमा मं . 5/ एस . प्रो . 

( सी . )/ 71 ( 10 ) कार्मिक -.- 1, तारीख 12- 3-73 द्वारा 
जारी किए गए थे । तत्पश्चात् उममें निम्नलिखित द्वारा संशो 

धन किया गया . . 
गृह मंत्रालय अधिसूचना सं : 
( 1 ) 5/ एस . मो . ( सी . ) / 14 ( 10 ) -- कार्मिक--- 1 जनवरी , 1975 


( 2 ) / स्था ., ( गी . )/ 14 ( 2) कार्मिक - - 1, तारीख 28- 11- 75 
( 3 ) 5/ एम . पी . ( सी . )/ 78 ( 10)-~- कार्मिक - - 1 तारीख 21- 3- 79 
( 4 ) 5/ एस . मो . ( सी . )/ 79 ( 3 ) - कार्मिक-- - 1 तारीच 23- 11-79 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi,the 28th January, 1985 
G . S. R. 177 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Intelli 
gence Burefit ( Class ] [[ and Class IV posts ) Recruitment 
Rules , 1972, namely : 
1. (1 ) These rules shall be called the Intelligence Bureau 

( class III & class IV posts ) Recruitment ( Amond 

ment ) Rules , 1985 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
In the Intelligence Bureau (Class JII and Class IV 
posts ) Recruitment Rules , 1972 : 
in the preamble in the sub-rule (I , of rule I 
and in the Schedule , for the words and figuros 
" Class III " & " Class IV " wherever they occur the 
words and letters " Group C " and " Group D " 

shall respectively be substituted ; 
(ii ) after rulo 4, the following shall be inserted , namely : 

“ 4A -Liability of persons appointed as Peon to 
undergo training As home guards 
Notwithstanding anything contained in these 
rulcs , cvery person appointed as Peon under these 
rules shall undergo training as a Home Guard for 
a period of three years ; Provided that the Common 
dant General Home Guards may having regard to 
tho performance of and standard of training achi 
eved by any person during the period of training 
roduce such period to two years for reasons to 

be recorded in writing ; * 
( iii ) In the Schedule : 
fu ) The existing entries relating to the posts of 

(a ) Despatch Rider, ( b ) Selection Grade Daftary, 
(c ) Record Sorter and ( d ) Jr . Gestetner Operator 

shall bc omitted ; 
( b ) ilgainst the post of Motor Car Driver, for the 

existing entries in columns 2 , 3, 4 and 6 , the following 

_ shall respectively be substituted , namely : 
Column 2 : " 5 * 

* Note : subject 10 variation dependent on work 

____ laod . " ; 
Column 3 : " General Central Service Group C Non -Gazetted 

(Non -Ministerial)." ; 
Columin 4 : " Rs. 260 - 6- 326- EB- 8- 350 " ; 
Column 6 : " 23- - 30 years. 

(Relaxable upto 35 years in case of Governnient 
servants in accordance with instructions or orders 
issued by the Central Government . The Crucial 
dato for determining the age limit shall be the 
closing date for reciept of applications from candi 
dates in Indja (other than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep. ) "; 
agajost the post of Daftary for the existing entries 
in columns 3 , 4, 6 and 12 , the following shall 

respectivcly be substituted, nemely : - . 
Column 3 : " General Central Service Group D Non- Gazet 

ted ." ; 
Column 4 : " Rs. 200 - 3-206 - 4- 234- EB - 4- 250 , " ; 
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-- - -- - - - - - - - 
Column 6 : " Between 18 — 25 years. 

(Relaxable upto 35 years in case of Government 

Servants in accordance with instructions of orders 
(Relaxablo uplc 35 years in case of Government 

issued by the Central Government ). 
servants in accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Govcitment ). 

The crucial date for determining the age limit 
The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
shall be the closing date for recicpt of applications 

from candidates in India ( other than those in thọ 
fron candidates in India ( other than those in the 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) 

In case of recruitment through Employment Ex 
In case of recruitment through Employment Ex 

change the crucial date shall be the last state upto 
change , the crucial date shall be the last date upto 

which the Employment Exchange is asked to submit 
which the Employment Exchange is asked to submit 

the names ." ; 
the nanes. ; 

Column 10 : " 75 " - Direct recruitment 
Colunin 12 : “ Group D D - partinental Promotion Committee 

25 % - Transfer" ; 
( for confirmation and promotion ). 

Columu 11 : " Transfer of Group D departmental employees 
Three Group B Górzelted Officers - Senior-most 

holding the posts of Safaiwala , Frash , Chowkidar, 
shall be the Chairman ." ; 

Syce , Dhobi, Cook , Waterman , Cook -cum -Watct 

currier, Barber, Cobbler, Nursing Orderly etc . 
(d ) against the post of Jamadar , for the existing 

who have put in a minimum of five years regular 
entries in Columns 2 , 3 , 4 and 12 , the following 

Service in the grade and who possess atleast elemen 
shall respectively bc substituted , naniely – 

tary literacy nnd ability to read either English or 
Column 2 : " 9 * 

Hindi or regional language. " ; 
* Note : subject to variation dopendent on work . 

against the post of Chowkidar, for the existing 

entrics in Column 2 , 3 , 4 and 6 , the following 
load ," ; 

shall respectively be substituted , namely - 
Column 3 : " General Contral Service 
Group D ~ Non -Gazetted " ; 

Column 2 : " 208* 

* Noto : Subject to varianon dependent on work 
Column 12 : " Group D Departmental Promotion Committec 

load " ; 
(For conůrmation and promotion) 
Three Group B Gazetted Officers-- Senior-mest 

Column 3 : "General Central Service Group D Non Gelzet 
shall be Chairman ." ; 

ted " ; 
against the post of Gunnan , for the existing entries Colunin 4 : “ Rs . 196 - 3-220 -EB- 3- 232 " ; 
in Columns 2, 3, 4 and 5 , the following shall re 

Column 6 : " Between 18 — 25 years. 
pectively be substituted , namely : 

(Rolaxa ble for Government servants upto 35 years 
Column ? : " 138 

in accordance with instructions or orders issued 
* Note : Subject to variation dependent on work 

by the Central Government). 
load " ; 

The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of application 
Column 3 : " General Central Service 

fron candidates in India (Oiher than those in the 
Group D Non -Gazetted " ; 

Andaman & Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
Column 4 : “ Rs. 196 -3- 220 -EB-3 -232 plus specia, pay of Rs.10 

In case of recruitment through Employment 
per month ." 

Exchange , the crucial date shall be the last date 

upto which the Empl .yment Exchange is asked 
Column 6 : " Between 18 - 25 years. 

to submit the names ." ; 
(Relaxa blu upto 35 years in case of Government 

against the post of Frash , for the existing entries 
servants in accordance with instructions or orders 

in columns 2 , 3, 4 and 6 , the following shall res 
issucd by the Central Government). 

pectively be substituted , na niely : 
The crucial date for determining the age limit 
shall be the closing date for receipt of applications 

Column2 : * * 34 
from candidates in India (other than those in the 

* Note : Subject to variation dependent on work 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 

load ." ; 
In case of recruitment through Employment Ex . 

Column 3 : " General Centrul Sorvicc Group D Non -Gazet , 
change the crucial date shall be the last date upto 

ted ." ; 
which the Employment Exchange is asked to submit 
the names." ; 

Column 4: " R.5. 196-3- 220 -EB -3-232 ” ; 

Column 6 ; " Between 18 ---25 years . 
( f ) against the post of Peon , for the cxisting entries 
in columns 2 , 3 , 4 , 6 , 10 and 11 , the following shall 

(Relaxablo upto 35 years in case of Goveriment 
rospectively be substituted , namely : 

servants in accordance with the instructions or 

orders issucd by the Central Governnient). The 
Column 2 : " * 517 : 

crucial date for determining the age limit shall 
*Note : subject to variation dependent on work 

be the closing date for receipt of applications 
load " ; 

from candidates in India (Other than those in the 

Andaman & Nicobor Tslands and Lakuundweep ) . 
Columan 4 : " Rs. 196 3- 220 -EB -3- 232 ." ; 

In case of recruitment through Employnient Ex 
Column 6 : " Between 18 - 25 years. 

change , the crucial date shall be the last date upto 
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which the Employment Exchange is asked to 
submit the names." ; 
# gainst the post of Sweeper , for the existing 
entries, in columns 1,2 , 3,4 and 6 , the following 

shall respectively be substituted , namely : 
Columrl : " Şafaſwala " ; 
Column 2 ; * *87 

* Note : Subject to variation dependent on work 

load " .; 
Column 3 : " General Central Service Group D Non -Gazet 

ted " ; 
Column 4 : “ Rs. 196 -3 -220 -EB -3-232 " ; 
Column 6 : “ Between 18 — 25 years . 

(Relaxable upto 35 years for Government ser , 
yants in accordance with instructions or orders 
issued by the Central Government. 
The crucial date for determining the age limit 
shall be the closing date for recçipt of applications 
from câncidates in India (other than those in the 
Andaman & Nicobar Islands and Lakshadwecp . 
In case of recruitment through Employment Ex 
change , the crucial date shall be the last date upto 
which the Employment Exchange is asked submit 
the names." ; 


The crucial date for determining the age limit 
shall be the closing date for receipt of application 
from candidates in India (oiher than those in the 
Andaman & Nicobar Islands and Lakshadweep ) 
In case of recruitment through Employment Ex 
change the crucialdato shall be the last date upto 
which the Employment Exchange is asked to submit 

the names : " ; 
(1) against the post of Cook -cum -Water carrier, for the 

existing entries in columns 2 , 3,4 and 6 the follow 

ing shall respoctively be substitutod , namely :- - 
Column 2 : " + 12 

*Note : Subject to variation dependent on work 

load " , 
Column 3 : “Gencral Central Service Group D Non 

Gazetted " . 
Column 4 : “ Rs. 200 -3 - 205 - 4 - 234 -EB - + 250 " ; 
Column 6 : " Between 18 - -25 years. 

(Raxable upto 35 years in case of Government 
Servants in accordance with instructions or orders 
issucd by the Central Government). 
The crucial date for determining the age limits 
shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India , 
(other than those in the Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). In case of recruit 
ment through Employniçnt Exchange, the crucial 
uate shall be the last date upto which the Employ 
ment Exchange is asked to submit the names ." 
against the post of Clevner, for the existing entries 

in the Column 3, 4 and 5, the following shall 

* respectively be substituted , namely : 
Column 3 : “ Goneral Central Service Group D Non 

Gazetted . " ; 
Column 4 ; “ Rs. 210 -4 - 250 - EB - 5 - 270 " ; 
Column 6 : " Between 18 - -? 5 ycars . 

(Relaxable upto 35 years in case of Government 
servants in Bccordance with instructions or orders 
issued by the Central Government). 
The crucial date for determining the age limit 
shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (Other than those in 
the Andaman & Nicobar Islands and Laksha 
dwcep ). In case of recruitment through Employ 
mcat Exchange the crucial date sliall be the last 
cate upto , which the Employment Exchange is 
Asked to submit the names . " ; 


against the post of Mali, for the existing entries 
in Columns 2 , 3 ,4 and 6 , the following shall res 

pectively be substitutçd , namely : 
Column 2 : " 28 * 

* Note : Subject to variation dependent on work . 
load " ; 


Column 3 : " Gencral Central- Service Group D Non -Gazet 

ted , " ; 
Column 4 : " Rs. 196 - 3-220 - EB -3 -232 " ; 
Column 6 : " Between 18 — 25 years . 


(Relaxa ble upto 35 years in case of Government 
servants in Accordance with instructions of orders 
issued by the Central Goverement) . 
The crucial date for determining the age limit 
shall be the closing date for receipt ofapplications 
from candidates In India (other than those in the 
Andaman & Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In case of recruitment through Employment 
Exchange , the crucial date shall bo the last date 
upto which the Employment Exchange is asked 
to submit the names " ; 


against the post of Cook for the existing 
entries in Columns 2, 3,4 and 6, th : following 

shall respectivuly bu substituted , namely : -- 
Column 2 : “ 128 * 


* Note : Subject to varjation dependent on work 

load " ; 
Column 3 " General Central Service Group D Non -Gazet 

ted " ; 
Column 4 " Rs. 200 - 3 - 206 - 4 _ 234- EB - 4 - 250 " ; 
Column 6 : “ Between 18 — 25 ycars. 

(Relaxable upto 35 years in case of Government 
servants in accordance with instructions or orders 
Issued by the Central Government) . 


against the post of Cobbler, for the existing entrios 
in columos 3 , 4 & 6 , the following shall respecti 

voly bo substituted , namely :- -- 
Column 3 : " General Central Servicc Group D Non 

Gazetled ." ; 
Column 4 : " Rs. 200 - 3 - 206 - 4 - 234 - EB -4 , 250 " ; 
Column 6 : " Botween 18 - 25 years. 

(Relaxablo upto 35 years in case of Government 
servants in accordance with instructions or orders 
issued by the Central Govornment). The crucial 
date for detcrmining the age limits shall be the 
closing date for receipt of applications from 
candidates in India ( other than those in the 
Andaman & Nicobar Islands and Lakshadweep ) 
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(r) 


(p ) 


In case of recruitment through Employment 

uplo which th : Employm : Exchange is Asked to 
Exchange the crucial datç shall be the last date to 

submit the nines. " ; 
which the Employment Exchange is asked 

against the post of Baiber , for the existing citrics, 
to submit the nançs." ; 

in columns 3 , 4 , in ! 6 the following shall respecti 
against the post of Packcr , for the existiog entries 

vely be substituted , näincly : 
in Columns 2 , 3 , 4 and 6 , the following shall rc Columo 3 :" General Central Service Group D Non 
pectively be substituted , namely in 

Gazetted ." ; 
Columo 2 : " * 5 

Colump 4 : “ Rs. 200 -3 - 206 -4 _ 3-1-EB -4 – 250, " ; 
* Note : Subject to variation dependent on work Column 6 : " 7tWer 17 18 ---15 your 
load . " ; 

(Relaxable upto 35 years in case of Government 
Column 3 : " General Central Service Group D , Non 

Servants in accordunce with instructions or orders 
Gazetted ." ; 

FATHE 

issued by Ilie Central Government ). 
Column 4 : “ Rs, 196 – 3 - 220 - EB - 3 -232." ; 

The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
Column 6 : " Between 18 — 25 years . 

from candidates in India (other thun those in ths 
(Relaxable upto 35 years in case of Goverment 

Andainac and Nicobar Islands and Laksha 
servants in accordance with instructions or orders 

dweep ). 
issued by the Central Government ). 

In case of recruitment through the Employment 
The crucial date for determining the age limit shell 

Exchange , the crucial date shall be the last date 
be the closing date for receipt of applications 

upto which the employment exchango is asked 
from candidates in India (Other thun those in the 

to submit the names." ; 
Andaman & Niocbar Islands and Lakshadweep ). 
In case of recruitment through Employment 

against the post of Grass Cutter, for the existing 

entriq in columns 3, 4 and 6 , the following shall 
Exchange, the crucial date shall be the last date 
upto which the Employment Exchango is asked 

respectively be substituted , namely: - . 
to submit the names." ; 

Columan 3 : " General Central Service Group D , Non 
against the post of Dhobi, for the existing entrics 

Gazetted ." ; 
in column 3, 4 and 6 , the following shall respec 

Column 4 : Rs. 196 - 3--220 - EB - 3 - 232.""; 
tively be substituted , namely » 

Colunın 6 : " Between 18 - 25 years. 
Column 3 : " General Central Service, Group D , Non 

(Relaxable upto 35 ycars in case of Government 
Gazetted ." ; 

servants in accordance with instructions or orders 
Column 4 : " Rs. 196 -3 - 220 - EB -3 - 232." ; 

issued by the Central Government). 
Column 6 : “ Between 18 — 25 years, 

The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
(Relaxable for Government servants upto 35 . 

from candidates in India ( other than those in the 
years in accordance with instructions or orders 

Andaman & Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
issued by the Central Government). 

In case of recruitment through Employment Et 
The crucial date for determining the age limit 

change the crucial date shall be the last date uptu 
shall be the closing date for receipt of application 

which the Enıployment Exchange is asked to 
in India (other than those in the Andaman & 

submit the naines ." ; 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). In case of 

against the post of Tailor, for the existing cntries 
recruitment through Employment Exchange, the 

in columns 3, 4 and 6 the following shall respecti 
crucial date shall be the last date upto which the 

vely be substitutod , namely : 
Employment Exchange is asked to submit the 

Colunjo 3: " General Central Service Group D , Non -Gazetted ." 
names . " ; 

Column 4 ; “ Rs. 200 – 3– 206- 44 234 -EB-4 - 250." ; 
( 9 ) against the post of Carpenter, for the existing Column 6 : " Between 18 --25 years . 
entires, in Columns 2 , 3 , 4 and 6 , the following 

(Relaxable upto 35 years in case of Government 
shall rospectively be substituted, pamely : 

servants in accordance with instructions on orders 
Column 2 : " * 1 

issued by the Central Government). 
* Note : Subject to variation dependent on 

The crucial date for determining the age limit 
workload . " 

shall be closing dato for receipt of applications 

from candidates in India ( other than those in the 
Column 3 : " General Central Servicc Group D Non 
Gazetted ." ; 

Andaman & Nicobar Islands and Lakshadwecp). 
. 

In case of recruitinent through Employment Ex 
Column 4: “ Rs. 200 -3- 206 -4 -234 - EB-250 ," ; 

change, the crucial dato shell be the last date 
Column 6 : " Between 18 - 25 years. 

upto which thc Enzployment Exchange is asked to 
(Relaxable upto 35 years in case of Goveriment 

submit the names." . 
servants in accordance with instructions or orders 

[No. 5/50 ( C )/76(14 )-Pers.I ] 
issued by the Central Government). 

I N S. SHARMA , Under Socy, 
The crucial date for determining the age liinit NOTE : - - The principal rules were issued vide Ministry of 
shall be the closing date for receipt of applications 

Homo Affairs notification No. 5/SO ( C ) /71 (10)1 
from candidates in Indja (other than those in the 

Pers - 1, dato 12 - 3 . 73 . Those word subsequently 
Andaman & Nicobar Islands and Laksh4dweep ) . 

amended as under : 
In case of recruitment through Employment 

MHA Notiớcations No. : 
Excliange, the crucial date shall be the last date 

(i) 5/80 ( C )/74 (10 )-Pers 1, dated Jan . 1975. 
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- 


- 


- 


M 


(ii ) 3/ Est( C)/ 74 /2 ) - Pers I dated 28-11- 75 . 
( iii ) 5/ SO ( C)/ 78(10) --- Pers-1 dated 21- 3- 79 . 
(iv ) 5/SO ( C )/ 79(3 ) - Pers - dated 23-11-79. 
No . 5/ SO( C)/ 76 (14) - Pers-I 
1 . Director, Intelligence Bureau ( with 150 spare 

copies ) 


2. DP& AR ( Estt . RR) with reference to their 

UO No . 2125 / 83- Estt RR dated 4 - 1 - 84. 
3. MHA ( Pers- I) 
4 . Ministry of Law , Justice & Company Affairs 

with reference to their HO No . 567/ 84- SRO 
dated 25 - 2 -84. 


नई दिल्ली, 29 जनवरी , 1985 . 
सा . का . नि . 17s. – संविधान के अनुच्छेद 309 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति भण्डमान और निकोबार प्रशासन (हिन्दी अधिकारी ) 
भी नियम , 1980 में संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 


1. ( 1 ) इन मियमों को अण्डमान और निकोबार प्रशासन हिन्वी अधिकारी भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1985 कहा जाए । 


( 2 ) यह सरकारी गजट में उनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. अण्डमान और निकोबार प्रशासन (हिन्दी अधिकारी ) भर्ती नियम, 1980 की अनुसूची के फालम 12 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
को रखा जाए, अर्थात् :--- 

"वर्ग ख विभागीय पोषति समिति 


( 1 ) मुख्य सचिव - - अध्यक्ष 
( 2 ) सचिव ( राजभाषा ) - सदस्य ; 
( 3 ) त्यायिक सचिव - सदस्य " । 


सिं . यू- 14012/ 4/ 84-ए एन एस ] 

सुरेन्द्र कुमार, उप सभिष 
नोट : मुख्य नियम भारत के राजपन के भाग-II, खण 3 के उपखण्ड ( i ) में तारीब 31 मार्च, 1980 के भी एम पार सं . 409 के तहत छपे थे । 


New Delhi , the 29th January . 1985 


G. S. R . 178 ... In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amen ! Andaman and Nico 
bar Administration ( Hindi Officer ) Recruitment Rules, 1980 , 
namely : 


12, for the existing entry the following shall be substituted , 
namely : 

" Group B Departmental Promotion Committee : 

(i ) Chief Secrctary. - Chairman 
(li ) Secretary (Official Language )----Member 
( iii ) Judicial Secretary - Member " . 


1. ( 1 ) These rules may be called the Andaman and Nicobar 
Administration ( Hindi Officer ) Recruitment (Amendment ) 
Rules , 1985. . 


( 2 ) They shals come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


[ Na. U - 14012 / 4 / 84- ANL ] 

SURENDRA KUMAR , Dy. Secy . 
Note : The Principal rules were published in the Gazette 
of India Part II , Section 3 , Sub -section (1 ) G .S . R . 409 dated 
the 31st March, 1980. 


2 . In the Andaman and Nicobar Administration (Hindi 
Officer ) Recruitment Rules, 1980 in the Schedule under column 


नई दिल्ली, 31 जनवरी, 1985 
मा . मा . मि . 19 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सांख्यिकीय अन्वेषक ( पुलिस अनुसंधान और 
विकास म्यूरो ) भर्ती नियम , 1973 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्यात् : -- 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सांख्यिकीय अन्वेषक ( पुलिस अनुसंधान और विकास म्यूरो ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 198 । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रदत्त होंगे । 
2. सांख्यिकीय प्रत्येपक ( पुलिस अनुसंधान और विकास म्यूरो ) भर्ती नियम, 1973 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात : 


[ भाग II - -पस 3 (i ) ] 


भारत का राजपा . फरवरी 16, 1985/माप 277 1-906 
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+ 


अनुसूची 


पद का माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पवों की 
संध्या 


चयन पद प्रयवा मीधी भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
चयन पर . वाले व्यक्तियों के लिए फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
प्राय-सीमा 

(पेंशन ) नियम , 1972 के 
मियम 30 के अधीन अनशेय 
है या नहीं 


1 


2 


3 


6 


क 


भांख्यिकीय अन्वेषक 


चयन 


30 वर्ष से अधिक नहीं 


550- 25- 750- 4. रो. 

30- 900 रुपये 


3* साधारण केन्द्रीय 
( 1984 ) सेवा समूह " ख " 
* कार्यभार अराजपत्रित 
के प्राधार प्रननुमभिवीय 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिपिल 
की जा सकती है । ) 


परिवीक्षा की प्रवधि, यदि कोई हो 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अन्य अर्हताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
घ्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं ? 


- -- - - -- - 


नहीं 


2 वर्ष 


पावश्यक : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी/ 

संक्रिया अनुसंधान या गणित/ वाणिज्य अर्थशास्त्र 

( सांख्यिकी सहित ) में मास्टर की डिग्री या समतुरुय । 
(ii ) सांख्यिकीय मांकड़ों के संग्रहण , संकल्प , विश्लेषण 

पौर निर्वचन का 2 वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भी सीधे होगी या प्रोमति या प्रतिनियिक्ति / स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


. 


11 


( i) 33- 1/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

___ स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्सी द्वारा । 
( ii ) 66 - 2/ 3 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोत्रति : 
ऐसे सांख्यिकीय सहायक जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिमारी - - 
( क ) ( i) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं, या 
( ii ) जिन्होंने 425 - 700 रुपये के या समतुल्य वेसनमान 

वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 7 में विहित शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के थे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी लाइन 

में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास 
नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति वाले व्यक्ति , प्रोमति द्वारा 
नियुक्ति के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि, भिसके अन्तर्गत 
उसी संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
प्रम्य फाडर वाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधा 
रणसया तीन वर्ष से अधिक महीं होगी । 


482 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 16 , 1985 /MAGHA 27, 1906 


[PART II -- SEC . 3 (1)] 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरषना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संप लोक मेवा मायोग से 

Treff TTT 


13 


सोधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


12 
" " forrita stafa efufer : 
(0) Ava (HRT ), gfe BTT HIS TRY TT AT 

समादेष्टा सी एस पाई एफ - अध्यक्ष 
( i ) उप निदेशक, पुलिस अनुसंधान और विकान ब्यूरो सदस्य 
( iii) PTCT 947 # 39 # rea of HIT IT HATTA 
का एक अधिकारी 

- 15 


[ T. 2/ 1/ 79 –wart . 1/ åt i yr # / #-I] 

A . H . Hef, wat afra 


(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


New Deihi, the 31st January , 1985 
G .S . R . 179. - In exercise of tho powers conferred by the 
Proviso to Article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rulcs further to amend the Statis 
tical Investigation , Burcul of Police Research and Develop 
ment Recruitment Rules , 1973, namely ; 

1 . ( 1 ) These rules inay be called the Statistical Investiga 
tor, Bureau of Police Research and Development Recruit 
ment ( Amendment) Rules , 1984 . - 


2. For, the Schedule to the Statistical Invcsigator, Bureau 
of Police Rescarch and Development Recruitment Rules, 
1973 , the following Schedule shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for direct re 
cruits 


Whether 
Selection 
Post or non 
Selection 
Post 


Whether benefit 
of added years 
of service ad 
missible under 
rule 30 of the 
Central Civil 
Services (Pon 
sion ) Rules 1972 ) 


6 (a ) 


Selection 


No 


Statistical Investi. 
gator 


34 General Central Service Rs. 550 - 25 -750 - 
(1984 ) Group B Non -Gazet . EB - 30 -900 . 
* Subject to ted Non -Ministerial, 
variation 
dependenti 
on work 
load. 


Not exceeding 30 years . 
(Relaxablo for Govern 
locnt servants upto 5 
years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by tho 
Central Government.) 


Educational & other gunlificationg roquired 
for direct recruits 


Whether age & educational Period of probation , Method of recruitment whether by 
qualifications prescribed 

if any 

direct or by deputation /transfer & per 
for direct locruits will 

centage of the vacancies to be filled by 
apply in the case of pro 

various methods 
motees 


9 


10 


No 


2 years 


Essential : 
(i) Master s degree in Statistics /Operations 

Roscarch or in Mathematics/Commerce / 
Econoniics (with Statistics ) of a recognised 

University or equivalent. 
( ii) 2 years experience of collection, compila 

tion , analysis and interpretation of statis 
tical data . 


(1) 33 -1 /3 % by promotion failing, 
which hy transfer on deputation and 

falling which both by direct recruit 

Irient. 
(ii) 66 - 2/ 3 % by direct recruitment. 


an 


[ भाग II -- 


3 (i ) 1 
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In case of recruitment by promotion / deputation /transfer, 
Grados from which promotion /deputation /transfor to be 
mado 


If a Departmental Promotion Committee arists 
what is its composition 


Circumstances in which 
the union Public servico 
Commission is to be con 
sulted in making rectt, 


- 


- 


11 


12 


___ 13 


Union Public Sorvico 
Comuission shall be 
consulted while making 
direct recruitment. 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion Committee : 
Statistical Assistants with 5 yeury regular service in the (i) Director ( Training ), Bureau of Police Re . 
grado . 

scarch and Development or Commandant, 
Transfor on Deputation : 

CFIS --- Chairman . 
Officers under the CentralGovernment : 

( ii ) Deputy Director, Bureau of Police Rosearch 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 

and Developracnt- - Member . 
(ii) with 5 years service in posts in the scale of Rs. 425- (iii ) An Officer from Ministry of Home Affairs 
700 or equivalent ; and 

Dot below the rank of Deputy Socretary to 
(b ) possossing the educational qualifications and experience the Govt. of India -- Mombor, 

prescribed for direct recruits under Column 7 . 
( The departmental officers in the fooder category who are in 

the direct line of promotion will not be cligible for consi 
deration for appointment on deputation. Similarly , depu 
tationists shall not be eligiblo for consideration for appojat 
mont by promotion . Period of doputation including the 
period of deputation in another ex -cadro post held imme 
diately preceding this appointment in the same organisa 
tion/ departuent shall ordinarily not exceed 3 years). 


- 


- 


- 


[No. 2/1/79- Ados . I/BPR & D /Pers . I) 

N . S . SHARMA, Under Secy . 


- . 


- 


- 


- 


- 


फार्मिक और प्रशामनिक सुधार विभाग 


नई दिल्ली , 18 जनवरी, 1985 


सा . का . नि . 180 - - राष्ट्रपति , संविधान के अमुच्छेद 300 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन 
मकावमी , मसूरी में उप पुस्तकालयाध्यक्ष के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्यात : - - 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ :- -( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी ( उप पुस्तकालयाध्यक्ष ) भर्ती नियम , 
1984 है । 

( 2 ) ये राणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होंगे । 

2. पर-संगया , वर्गीरकण और वेतनमान : ---उक्त पत्र की संध्या, उसका वर्गीकरण और उसका तनमान बहोगा जो इससे उपापस अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्विष्ट हैं । 

3. भर्ती को पनि, वायु-सीमा और अन्य अहंनाए आदि :--- उम्त पद पर भर्ती की पथसि , आय -सीमा, अनाएं और उमसे संबंधित अन्य बातें होंगी 
को साल भनु मूभी के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरहंता : -- वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसमें ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, 
( ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह लिया है , 


उस पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्पीय विधि के 
मधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इन नियम के प्रवर्तन मे छूट थे सफेगी । 


5 शिपिल करने की शक्ति . - - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममोजीम है, वहां पर, उनके लिए जो कारण . 
है उन्हें सेवन करफे तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के पमितयों की बाबत, भादेश 
वारा शिपिल कर सकेगी । 


6 व्यापत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे भारक्षणों , आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रमार महीं पायेगी जिनका केनीय सरकार 
पारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 
1496 GI/84 - 3 
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अनुसूची 


. . .. . . . .. . 


- -- -- - - - - 


- - - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
समया 


चयन पद अपवा पोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अपयन पर के लिए आयु-सीमा 

का फायवा केन्द्रीय 
मिबिल सेवा (पेसन ) 
नियम 1973केनियम 
30 के अधीम मममेय 
है या नहीं 


5 


65 


उप पुस्तकालयाध्यक्ष 1 ( 1984 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 650-30-740- 35- चयन 

समूह " ख राजपवित 890-40 रो०- 35 - 960 
अमनुसचिवीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिपिलकी 

पा सकती है । . . . 
टिप्पणः - आय-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में रहनेवाले 
साम्यर्थियों से ( उमसे भिन्न ) 
जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप तपा समवीप में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए मियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


"कार्यमार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अम्य अर्हताएं 


परिवोधा की अवधि , यदि कोई हो 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित आयुऔर शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोत्रति व्यक्तियों फी दगा में लागु 
होगी या नहीं 


? वर्ग 


आवश्यक : 

आय: - नहीं 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर की उपाधि या समतुल्य । शैक्षिक अर्हताएं : नहीं 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से पुस्तकामय विज्ञान में किन्तु उसके पास किसी मान्यता प्राप्त 
रिग्री या समतुल्य रिप्लोमा । 

विश्वविद्यालय से स्नातक की डिग्रो 

और पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री या 
( 3 ) किसी ख्याति प्राप्त पुस्तकालय में उत्तरापायी हैसियत में 3 वर्ष का समतुल्य रिप्लोमा या समतुल्य होना 
मनुभष 

माहिए । 
. टिप्पण:- - 1. अर्हताएं अन्यथा सुहित अम्पपियों की दशा में संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण: --- 2. अनुभव संबंधी अहंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
मभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा आयोग की यह राय 
है कि उसके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अम्यर्थी पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगा । 
बांटमीस :- -- ... . 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में पुस्तकालय विज्ञान में मास्टर या 

मास्टर की डिग्री या समतुरूप । 
( 2 ) उत्तरदायी हैसियत में दस्तावेजी कार्य का अनुभव 
( ८ ) मीन से भिन्न मिसा आधुनिका यूरोपीय भाषा का कार्य साधना 


. 


[ भाग II - -पम 3 ( i)] 


भारत का राजपत्रः फरवरी 16, 1985/माष 27, 1908 


485 


11 


भर्ती की पदिति /मर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना . . प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वमा में रेणियों - शिवसे 
न्तरण की प्रतियतता द्वारा तथा विभिन्न पवितियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जा 
- - - - - - - - - - -- - - - --- -- -- - 
. 10 

... - - - - . . -. . - - ..- - ... 
प्रीमति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

प्रोप्रति : --- 

ऐसे सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष जिन्होने उन बेगा में निगमा सेवा 

की है । 
- - - - -- -- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - -- - 


- - - - - -- - - - - 


- -- - - 


- -- - - - - 


- - 


- - - 


- -- - - - - - - -- 


- 


- 


- - - 


- - -- - - - 
- . - - . - - - 


- - - 


- - 


- - 


-- 


- 


-- --- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


यदि विभागीय पोलमि ममिति है तो उसकी संरमना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में गंब लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


13 


सोधी भर्ती करते समय सघ लोक सेवा आयोग से परामर्म करना भावश्यक 


12 
• समूह "व " विभागीय प्रोन्नति समिति 

1. संयुक्त निदेशक अध्यक्ष 
2. उपनिदेशक ( प्रशा . ) - सदस्य 

3. अम्प उप निदेशक - सदस्य 
टिप्पणी:- --पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोप्रति समिति की कार्यवाहिया आयोग 

के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु यदि आयोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक सघ लोक सेवा 
मायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी 


[सं . 13012/ 2/ 83- 4 . 27 
श्रीमती पो बी , बलसला जो , कुटो, अपर भिष 


DEPARTMENT OF PERSONNEL AND A. R. 

New Delhi, the 18th January , 1985 . 
GSR 180. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Deputy Librarian in the Lal 
Bahadur Shastri National Academy of Administration , 
Mussoorie , namely : -- 

1 . Short title and commencemnt: ( 1) Thenc rules may be 
called thc Lal Bahadur Shastri National Academy of 
Administration ( Deputy Librarian ) Recruitment Rules, 
1984 , . . 

2 . They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . . 

2 . Number of post , classification and scale of pay . - - The 
number of the said post , ite classification and the scale of 
pay attached thoreto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule hereto Appcxcd . 

3 . Method of recruitmegt. age limit and quanlification , etc . 
The method of recruitment , age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be an upccified 
in column 5 to 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualification : No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, . or . . . 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a mariage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 
Provided that the Central Government, may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicablo 
to such person and tho other party to tho marriage and that 
there aro other grounds for yo doing, cxcmpt any person 
from tbe operation of this iulo . 

5 . Power to relax . -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is accessary or expediont go to do , it 
may, by order and for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 

6, Saving. --. Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit, and other concessions required to 
bo . provided for the Scheduled Castes and the Schedule 
Tribes and other special categories of persons in accordanco 
with the orders issued by the Contral Government from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


न 


Nameof Post 


Classification 


Scalo of pay 


No . of 
posts 


Whether 
sclection 
post or 

Non 
selection 

post 


Age limit for direct recruits Whether benefit of 

added years of ser 
vico Amissible un 
der rulo 30 of tho 
CCS ( Pension ) Rule 
1972 


- 


+ 


6A 


Selection 


No . 


Deputy 
Librarian 


(1984 ) 
* Subject to 


General Central 

Service Group 
B Gazetted 


Rs . 650 - 30- 740- 
35 -880 -EB -35 
960 . 


Not exceeding 30 years . 
(Relaxable for Government 
servants upto 5 years in 


+-- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - -- - - 


- - - 


- - - - - 
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- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
variation Non-Ministerial 
dependent , 
Op work 


lord . 


accordance with the Ins 
tructions or orders issued 
by the Central Govern 

ment), 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the existing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in Aod3 
man & Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whether ago and educational qualifica . Period of probation 
tions prescribed for direct rçcruits will if any 
apply in tho case of promotions 


- 


- 


- 


2 Year s 


Agc : No 
Educational Qualification : No. but must 

possess atleast Bachelor s degree and 
Degree or Equivalent diploma in 

Library Science from a recognised 
University or equivalent . 


Essential : 

(i) Master s degree of a recognised University or equivalent. 
( ii) Degree or cquivalent diploma in Library Science of a recognised 

Unlversity or Institution . 
( iii) 3 years experience in a responsible capacity in a library of 

standing . 
Note : 1 - Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidates otherwise well 

qualified . 
Noto : 2 - The qualification ( s) regarding experience is/aro relaxable 

at the discretion of the Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to scheduled castes and scheduled 
tribcs if, at any stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficlopt number ofcandidates 
from thoso communitics possessing tho requisito experience are 
not likely to be available to fill up the vacancies reserved for 

them ., 
Dosirablo : 
(i) Master s degree in Library Science of a recognised University or 

equivalent. 
( ii ) Experience of documeotation work in a responsible capacity 
( ili ) Working knowledge of one modern European Language other 

than English . 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 
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Method of recruitment whether In case of recruitment by PIO - If a Departmental Promotion Circumstances in which Union 
by direct recruitment or by promo - motion deputation / transfer, Committee exists , what is its Public Service Commission is 
tion or by deputation /transfer and grades from which promotion / composition . 

to be consulted in making 
percentage of the vacancies to be deputation /transfer to be made 

recruitment 
filled by various methods 
10 

11 
By promotion failing which by Promotion : 

Group B Departmental Pro - Consultation with the Union 
direct recruitment. Assistant Librarian with 8 years motion Committee : 

Public Service Commission 
regular service in the grade. 1. Joint Director- Chairman necessary wbile making direct 

2 . Deputy Director (Admn . ) recruitment 

- Member 
3. Another Deputy Director 

- Member 
Note : The proccedings of the 
Departmental Promotion 
Committee relating to confir 
mnation shall be sent to the 
Commission for approval, IT , 
however , these are not 
approyed by the Commission 
a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Committec 
to be presided over by the 
Chairman or the Member of 
the Union Public Service 
Commission shall be held . 

No . 13012 /2 /83- Trg . In 
MR P . SV . VALSALA G . KUTTY , Under Socy 


--- 
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कृषि एवं ग्रामीण विकास मंत्रालय 
( कृषि मौर सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 जनवरी , 1985 
सा . का . नि .L81 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रक्स शक्तिमों का प्रयोग करते हुए कृषि एवं ग्रामीण विकास मंत्रालय 
( कृषि और सहाकारिता विभाग ) में सहायक मृदा संरक्षण अधिकारी ( माननिमकारी ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - ( 1 ) इन नियमों का संमिप्त नाम कृषि और महकारिता विभाग, सहायक मवा मंरक्षण अधिकारी ( मानचितकारी ) भर्ती 
नियम, 1985 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण मोर बेतनमाम.- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और बेतनमान यह होगा जो इन नियमों में उपाबर मनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, मायु सीमा और मईताएं प्राधि - - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , महताए और खससे सम्बन्धित अन्य बातें , होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं - बह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पति या प्रपमी परली के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे भिवाह किया है , 
सक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है फि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए मो कारण दें, उन्हें 
संचय फरफे सया सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वायत, पावेश द्वारा शिपिल 
कर सकोगी । 

6. ज्यावृत्ति -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे भारमणो, प्राय सीमा में छूट और पम्य रियायते पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, मन सूचित जनजातियों पौर भन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपमन्य 
करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सण्या 


पयन पर प्रषा सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में भोरे गए वर्षों 
प्रथयम पर व्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा का फायवा केन्द्रीय 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुमेय है या नहीं ? 
- . - .- --. .. - - - - 

5 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- -- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


.... 


- - - - 


- . 


- - .- . - - 


नहीं 


सहायक मृदा संरक्षण 
अधिकारी 
( मामचिनकारी ) 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1965 ) समा " " राजपत्रित 


700-40- 800- . रो.- लागू नहीं होता 
40- 1100- 50 
1300 रुपये । 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों / मावेशी 
के अन सार सरकारी कर्म 
पारियों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : पायु सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
सारीख भारत में रहने पाले 
प्रभ्यपियों से ( उनसे भिन्न 
ओ अंदमान और निकोबार 
वीप समूह सभा लमदीप मे 
रहते है ) मावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गयी अंतिम 
तारीख होगी : 


कार्यभार मापार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
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. . 


. 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर 

अम्प पाहताएं 


परिवीका की पवधि, यदि कोई हो । 


सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित मायु और शैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नति की 
वया में लागू होंगी या नहीं ? 


10 


प्राय 


मैक्षिक पईता नहीं, किन्तु किसी मान्यताप्राप्त 
संस्थान से सिविल मानचित्रकारी का 
रिप्लोमा या इसके समतुस्म का भारफ 
होना चाहिए । । 


( 1 ) सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 

1 वर्ष 
( 2) प्रोत्रत किए गए अधिकारियों के 

के मामले में 2 वर्ष 


• पापायक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भूगोल में मास्टर 

की उपाधि या पि सिमिल चीतिमरिंग में लिपी या 

इसके समतुस्य । 
( 2) मृपा पौर जल संरक्षण मृदा और भूमि उपयोग 

सरमण से सम्बन्धित क्षेत्र में मानधिक्षकारी का 3 
वर्ष का अनुभव । 

. . 
टिप्पण :--- ( 1 ).. महंताएं मन्यथा सुपहित प्रायपियों की 

वा में संघ सोक सेवा पायोग के 

विवेकानुसार शिपिल की जा सकती है । 
( 2) भनुभव सम्बन्धी प्रईता ( मईताएं ) संघ 

लोक सेवा पायोग के विवेकानुसार मनु 
मूषित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के सम्पपियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) , जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
भायोग की यह राय है कि इनके लिए 
मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अन् पव उपने . पाले , अन् समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
. नहीं हो सकेंगे । 


- - 


- - - - - - 


- - . - - - 


- . . 


- - .- . 


. 


. - . - 


-. 


-.. 


- 


- . - 


- ... 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
वारा तथा विभिन्न पल तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वै श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. 


11 


- 


- 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण जिसमें भस्पफालिक संगिरा भी है, पारा ,जिसके 
नही सकने पर सीधी भर्ती कारा । 


। 12 
___ - - . 

- -- -- - - - 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पकालिक संविदा सहित ) 
1. केन्द्र राज्य सरकारों / मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों / सार्वजनिक 

उपक्रमों कानूनी मसरकारी संगठनो के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिनकी 550- 900 रु . या समतुल्य वेतनमान पाले 

पदों पर पाप वर्ष की सेवा का है, या 
( 3 ) जिन्होंने 425 - 700 रु . या समतुल्य वेतनमान पाले 

पदों पर 8 वर्ष की सेवा की है ; और 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विष्टित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
2. अपमे प्रेड में पांच वर्ष की नियमति सेवा वाले विभागीय मन्य 

नक्शानवीस ( भूवा संरक्षण ) के मामले में भी विचार किया 
जाएगा और यदि विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उसका चयन 
कर लिया जाता है तो इसे प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
फोहर प्रवर्ग के ऐसे अधिकारी जो प्रोपति की सीधी पंक्ति में , 
के मामले में प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार नहीं किया 

जाएगा । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 

लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । . 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 

नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किसी अन्य कारवाए पर पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ), 


: . . . 


- 


11 


. - . 


4 


[upa II of ar 3 (19 ] 


ATT FT Tata: 


18, 1985/4T 27, 1906 


यति विभागीय प्रोप्रति समिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामण 
किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - --- - - - - 


13 
- . . - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति पुष्टि पर विचार करने के लिए : 


प्रत्येक प्रपसर पर चयन संघ लोक सेवा भायोग के परामर्स से किया 


1. u afr — 614 ; 
2. quote 

ATT FT TCC794 Tigre fi - FT ; 
3. प्रशासन का भारसाधक उपसचिव - सवस्य । 
टिप्पण :- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों भायोग के 

अनुमोपनार्थ भेजी पाएंगी किन्तु, यदि भायोग उमका अनुमोदन नहीं 

करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा भायोग 
. . . . के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[H . 12018 /8/83- 61.-6 ] 
एन. के . मलहोता. अवर सपिए 


MINISTRY OP AGRICULTURE AND RURAL DEVELOPMENT 

( Department of Agriculture and Co -operation ) 

New Delhi,the 30th January , 1985 
6 . R . 181. -- In oxerolsсof the powers conferred by theprovison to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rulos regulating the mothod ofrocruitment to the post or Assistant Soil Conservation Officer (Cartography ) in the Ministry 
of Agriculture and RuralDevelopment (Departinant of Agriculture and Cooporation ), namely : 

1. Short title and commencement : (1) These rules may be called the Department of Agriculture and Cooperation , Assistant Soil 
Conservation Officer (Cartography ) Recruitment Rules , 1983 . 

(2 ) Thoy shallcomeinto force on the date of their publication in the OfficialGazette. 

2 . Number of posts ,its classification and scale of pay : The number of said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in Columns 2 to 4 of the Schedulo annoxed to these rules. 

3 . Method ofrecruitment, a golimit , qualifications etc . : The mothod ofrocruitment,age limit , qualifikation , and other matters ra 
latngto thesaid postshall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforosald . 

4 . Disqualifications : No person , - 
(a ) who has entored into or contracted a marriago with a person having a spouse living , or 

(6 ) who having a spousoliving,has entered into or contracted a marriage with any porson , 
shall be eligiblo for appointment to the said post : 

Providod that the CentralGɔverilmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, cxempt any person from tho operation of 
this rulo . 

3 . Power to relax : Whero the CentralGovorpmont is of opinion that it is nocessary or expedientso to do, it may, by order , for 
reasons to burocordoi in writing and in cosultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these 
rules with rospect to any class or category of persons. 

6 . Savinj : Nothing in those culos shallaffct rosorvation ,prolaxation of age limit and othor concessions requirod to bo provided for 
thoSheduled Castos ,the Scheduled Tribes and other special categoriesof persons in accordanco with the orders issued by the Contral 
povernment from time to time in this rogard . 

SCHEDULE 


Nimsof post 


N ) sorti Cassifi ;ation 


Stalo of pay 


Whether 
selection or 
non -sclection 
post 


Age limit for direct rocruits Whether benefit 

of added years 
of service ad 
missible under 
rule 30 of Con 
tral Civil Ser 
vico (Ponsion ) 
Rulos , 1972 


MA 


3 


4 


No . 


Asistant Soli 1 * 

Consorvation Of - (1985) 
cor (Cartography) * Subject to 


Gural Central Rs. 700 -40 -900. Not applicable. Not exccoding 33 years . 
Survice Group EB -40 -1100 - 50 

(Relaxable for Goveroment 
A Gazotted . 1300 . 

Servants upto 5 years in 
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TOOD 


ANO : 


19 . 


yariation 
dependent 
on work 
load , 


accordance with theinstruc 
tions or orders issued by the 

CentralGovernment), 
Note : The crucial date for 

detormining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than thoscin Andamanand 
Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). 


NU - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 
Educationaland otherqualifications whethorage and educational Period of probation if any Method of recruitment. 
required for directrecruits qualifications prescribed for direct 

whothor by direct recrutiment 
recruits willapply in the case of pro 

- or by promotion or by depu 
notees 

tation / transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by 
various methods 


10 


11 


(i) Onc year for direct rec- 

cruit. 
(ii) Two years for promotor 

Oficer. 


By promotion / transfer on 
deputation (including short 
torm contract) falling which 
by direct recruitment 


Essential : 
(i)Master s degree in Goographyor Ago : No . 

Dogree in Agricultural/Civil Educational Qualifications : No 
Engincoring of a recognised 

University oroquivalent. butmust possess the Diplomain 
( li ) 3 years oxperience in Carto Civil Draftsmanship from 

graphy related to the field of recogpisod Institution or cal 
Soil and Water Consorvation/ valent. 

Soiland Land Use Survey , 
Noto . 1 : Qualifications are relaxablo 
atthodiscretion of the Union Pub 
lic Service Commission in case of 
candidatos otherwiso well quali 

fied . 
Note, 2 : The qualification (s) regard . 

ing experience is/ are relaxable at 
thodiscretionof the Union Public 
Sorvice Commission in the case of 
candidates belonging to the Sche 
duled Castes and the Scheduled 
Tribos , if atany stage of selection , 
the Union Public Scrvice Commis 
slon is of the opinion thatsufficient 
bumber of candidates from these 
communition Are oot likoly to be 
availablo to All up the vacancies 
reservod for them . 

- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


In case of recruitment by promotion deputation /transfor , If a Dopartraental Promotion Committeo 
grados from which promotion /doputation /transfer to be oxists , what is its composition 
mada 


Circumsta pcos In which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment 

- - - - - - - - - - - - 

14 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


12 


13 


Promotion /Transfer on Deputation Including Short-term Group A DepartmentalPromotion Com - Selection on each occasion 
Contract) : 

mitter : 

shall be made in consulta 
(1) Oficers under th : C : ntral/State Governments /Univer - ( for considering confirmation ). 

tion with the Union Public 
sities /Rocognised Research Institutions /Public Under- 1. Joint Secretary (Administratiort - Chair . Service Commissier 
takings/ Statutory . Somi-Governmeot or autonomous man . 
Organisations : 

2. Joint Socretary ( in -charge of Soil and 
(a ) (1) holding analogous posts ; or (il) with 5 years Water Consorvation Division )- Momber. 


[ भाग II -- खण्ड 3 (iil 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


- 


- 


- 


- 1 


. 


M 


r 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


servicc in p5sts in the scale of Rs. 550 -900 or equi- 3. Director / Deputy Secretary (in -charge of 
valept; or (iil) with 8 years servicoin posts in the Administration ) - Member, 
scale of Rs. 425- 700 or equivalent; and 

Note : Tho procoodings of the Departmental 
(b ) possessing the educational mualifications and ex - Promotion Committee relating to confir 

perioncc prescribed for direct recruits under co nation shall be sent to the Union Public 
lunin. 8 . 

Service Commission for approval. If , 
(2 ) The departmental Head Draftsman ( Soil Conservation ) however , these are not approved by the 

with 5 years regular service in the grade will Union Public Service Commission a 
also beconsidered and in case he is selected for fresh mooting of the Departmental Pro 
appointinent in the postthe sameshall be dcomed motion Committee to be presided over by 
to have been filled up by proīnotion , 

the Chairman or Member of the Union 
( The departinentalofficers in the feader category who are in 

the direct line of promotion will not be eligible for consi 
deration for appointment on deputation . Similarly , de 
pitationists shall not be eligible for consideration for 
appointinent by promotion . Period of deputation in 
clu lin : the period of deputation in another ex - cadre post 
held iminodiately proccding this appointment in the same 
organisation department shall ordinarily not exceed 3 
years ). 

__ INo. 1201818/ 83- Estt. v] 

N. K . MALHOTRA, Under Secy , 
नई दिल्ली, 30 जनवरी 1985 

टिप्पण : - -मल नियम भारत के राजपत्र में अधिसूचना सा . का . नि , 

___ 1832 दिनांक 30- 5-64 द्वारा प्रकाशित किये गये थे और 
मा . का . नि . 182 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अमुण्ठेव 309 के 

तत्पश्चात निम्नलिखित द्वारा उनका संगोधन किया गया :- -- 
परन्तुक द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विस्तार निदेशालय 
( समूह "ग " और समूह "q " पव ) भर्ती नियम 1964 का और संशोधन कम सं . मा . मा . नि . से . राजपत्र के प्रकाशन की तारीख 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : 

1943 तथा 1947 

16- 8- 69 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विस्तारनिदेशालय ( ममा " ग " . 

2197 

13- 8 - 69 
• और समूह ", " पद भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1985 है । 

2693 

29- 11- 69 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख प्रवृत्त होंगे । 

704 

2 - 5 - 70 
2. विस्तार निदेशालय ( समूह "ग " और समूह "म " पर ) भर्ती निगम 

772 

9- 5 - 70 
1984 को अनुसूची में --- 

637 

1 - 5- 71 
( 1 ) स्तंभ 1, 3 और 4 में आलिपिक ( वरिष्ठ ) में संबंधित 

1294 

11- 9 - 71 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियों रखी जायेंगी , 

1636 

30-10- 71 
अर्यात : - - 

1398 

25-11- 71 
( 3 ) 

1 - 1 - 72 
" आमुलिपिक माधारण केन्द्रीय मेवा रु . 425-15- 500-द . रो . 

697 

10- 6- 72 
( श्रेणी 2 ) समूह " ग " ( अराज - 15-580- 20- 700रू . " 

885 

29- 7- 72 
पत्रित ) 

1336 

28- 10-72 
( मनुसचिबोय ) 

1606 

2 -12- 72 
( 2 ) स्तंभ 1, 3, 4 मोर 7 में माशुलिपिक ( कनिष्ठ ) से संबंधित 

733 

14- 7 - 73 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टयां रखी जायेगी , 

761 
अर्यात : 

21 - 7- 73 
152 

9 - 2- 74 

1 - 2- 75 
" भाशुलिपिक साधारण केन्द्रीय रु . . 330-10- ( 1 ) मैट्रिक अथवा 

330 

12- 3 - 77 
( श्रेणी - 3 ) सेवा समूह " ग " 380-4 . रो . . समतुल्य 

889 

29-7- 77 
( अराजपत्रित ) . 12- 500-4 . रो . . ( 2 ) 80 शम्ब प्रति 

1076 

20- 8- 77 
( अनुसचिनीय ) 15-560 

मिनट आशुलिपि 

1176 
की गति और 

10- 9- 77 
40 शब्द प्रति 23. , 

21- 4 - 79 
मिनट टंकण की 

1304 

27-10- 79 
गति । " ५ 

1435 

1 -12- 79 
[ सं . 28-13/ 84-फसल---प्र० + 27 

12757 

13-12- 80 
भार . से . मित्तल , अवर सचिव 

864 

18- 8 - 84 
149691/ 84 - 4 


22 


11 . 


13. 


144 


17. 


18 


161 


20. 


. 


605 


27. 
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New Delhi, the 30th January , 1985 
G . S.R , 182 , - In exercise of the powers conferred by the proviso to artiflo 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Diroctorate of Extension (Group C and Group D posts) Rocruitment Rules , 1964 , namely : 


1. (1) These rules may be called the Directorate of Extension (Group C and Group D posts ) Recruitment (Amendmont) Rules, 
1985 . 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. In the Schedule to the Directorate of Extension (Group C and Group D posts ) Recruitment Rulc , 1964, 
(i) against the post of Stenographer (Senior) in columna 1, 3 and 4 for the entries, the following entries shall be substituted, namely : 


(1) 


(3 ) 


" Stenographer (Grade 1 ) 


R $. 425 - 15 -500 -EB - 15- 560 -20 - 700 ." 


General Contral Servico , Group C , 

(Non - gazetted), (Ministerial) . 


(ii) against the post of Stenographer ( Junior) in columns 1, 3, 4 and 7, for the entrice, the following entries shall be substituted , 

namcly : 


(1) 


(3) 


" Stenographer (Grado III) 


Gedoral Central Service , 

Group C , (Non -gazetted ), 
(Ministerial). 


Rs. 330- 10 -380 - EB - 12 - 500 -EB 

15 -560 . 


(1) Matriculation or equivalent. 
( ii) Short-hand speed of 80 

words per painuto and 
typing speed of 40 words 
per minute ." 


[No . 29- 13/84- C .A . IV -2) 
R . D . MITTAL , Under Secy , 


Foot-note : — 


The principal rules of 1964 were published in the Gazette of India vido notification S.O . No . 1832 datod 30- 5-64 and subse 
quently amended by : 


S .No. 


G .Ş .R . No . 


Date of publication in the Gazetto 


nenonooai 


, 
. 


1 . 1943 and 1947 
2 . 2197 
3 , 2693 
4 . 704 

772 
6 . 637 
7. 1294 

1636 

1396 
10 . 22 
11. 697 
12. 885 

13 . 1356 
· 14 . 1506 

15. 733 
16 . 761 
17 . , 152 
18 . 161 
19 . 330 
20 . 889 
21. 1076 
22 1176 
23 . 605 
24, 1304 
25. 1435 
26 . 1275 
27. 864 


16 - 8 -69 
13 - 9 -69 
29 - 11 -69 

2 - 5 - 70 
9 - 5 . 70 
1 - 5 - 71 
11- 9 - 71 
30 - 10 - 71 
25 - 11 -71 

1- 1 - 72 
10 -6 - 72 
29- 7 - 72 
28 - 10 - 72 
2 - 12 - 72 
14 - 7 - 73 
21- 7 - 73 

9 - 2 - 74 
· 1 - 2 -75 
12 - 3 - 77 
29 - 7 -77 
20 - 8 - 77 
10 - 9 - 77 
21 - 4 - 79 
27 - 10 - 79 

1- 12 -79 
13 - 12 - 80 
18 - 8 -84 
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सिंचाई मंत्रालय 
नई दिल्ली, 28 जनवरी, 1985 


सा . का . मि . 183. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, फरक्का मैरेज परियोजना 
( समूह " ग " पव ) भर्ती नियम, 1976 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अति: 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम फरक्का बैरेज परियोजना ( समूह " ग " पद ) भर्ती ( संशोधन ), नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. फरक्का बैरेज परियोजमा ( समूह " ग " पर ) भर्ती नियम , 1976 की प्रमुसूची में प्रमुरेखक और फेरो मुद्रक के पद से संबंधित मय 15 फ और 
15 ब और उनके संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी, अर्थात: 


" 15क अनुरेखक 


पयन 


+ 13 

साधारण केंद्रीय सेवा समूह" ग " 
* कार्यभार के माधार पर अननुसचिवीय अराजपत्रित 
परिवर्तन किया जा सकता है 


260- 8- 300-4 . रो .- 8- 
340- 10- 380-4 . रो . 10 
4305. 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष 
सक सिपिल की जा सकती 


टिप्पणी: मायु-सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में रहने 
बामे अभ्यपियों से उमसे 
भिन्न जो मेवमान मौर 
निकोबार द्वीप तथा लम 
वीप में रहते हैं प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए मियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति की दशा में पायु 
सीमा प्रवधारित करने . 
लिए निर्णायक तारीख नह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


2 वर्ष 


मावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / बोर्ड से मैट्रिपसेम या 

समतुल्य । 
( 3 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से पहता प्राप्त प्रमुरेखक या 
नक्शामजीसी के इंटरमीडिएट पाठ्यक्रम में (एक वर्ष ) का . 

इप्लोमा 
बांछनीय 
( 1 ) मण्छा लेख 
( 2 ) निम्नलिखित में से किसी एक में एक वर्ष का अनुभव । 

( क ) अनुरेखण 
( ब ) फोटोग्राफी 
( ग ) लियोजिकाग्राफी 
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10 


1. 2 


___ 13 


75 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 
28 प्रतिशत प्रोमति द्वारा 


लागू नहीं होता 


समह " ग " विभागीय प्रोमति समिति 
( i ) अध्यक्ष -- अधीक्षण इंजीनियर 
( ii ) सबस्य-- - कार्यपालक पंजीनियर. . 


प्रोमति 

ऐसे समूह " क " कर्मचारियों में से जिन्होंने 
(i ) उस श्रेणी में 10 वर्ष नियमित सेवा पूरी 

की है और . 
( ii ) परियोजना द्वारा दिया जाने वाला पशि 

लण पूरा किया है, और म्यवसाप परीक्षा 
उत्तीर्ण की है । 


45 


15 फेरोमुद्रक 


* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह "ग " 260- 8- 300/ ८ . रो- 8- 340 चयम 
मनुसनिवीय परामपखित 10- 380-६ . रो 10 • . 

430६. 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष 
सक शिथिल की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु -सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में रहने वाले 
अभ्यषियों से उनसे मिल 
जो अंदमान और निकोबार 
दीप तथा लक्षदीप में रहते 
है । प्रावेदन प्राप्त करमे के 
लिए नियत की गई 

मंतिम तारीख होगी । 
रोषगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति की दशा में 
पायुसीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
यह अंतिम तारीख होगी 
मिस तक रोजगार कार्यालय 
से माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - - 


- . --. -- . . 


- .. .. - . 


- - 


- - - - ... - - 

10 


- - -- - --- - -- 


नहीं 


75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
25 प्रतिशन प्रोन्नति द्वारा । 


( 1 ) किसी मान्यताप्रात विश्वविद्यालय/ बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या 

समतुल्य 
• ( 2 ) फेरो मुफ मशीन के प्रचालन में कम से कम दो बई का 

अनुभव । 
( 3 ) फेरो फ्रेम मुद्रण रंगाई मशीन के प्रचालन की संपूर्ण जान 

कारी । 
( 4) सेंसिटिग पेपर तथा ममोनिया गैस पिट के लिए रसायनिक 

घोल तैयार करने की योग्यता 
( 5 ) रेखाचिन तथा उनकी अनुक्रमणिका को सममने की योग्यता 


- 


- - - 


- 
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- 


11 


12 


13 


लामू नहीं होता " 


प्रोप्रति : 
ऐसे समूह "क " कर्मचारियों में से जिन्होंने 
( 1 ) उस श्रेणी में 10 वर्ष नियमित संवा पूरी की है पीर 
( 2) परियोजना द्वारा दिया जाने वाला प्रशिक्षण पूरा किया है, 

और व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण की है । 


समूह "ग " विभागीय प्रोमति समिति 
( i) प्रध्यक्ष--- अधीक्षण इंजीनियर 
( ii ) सवस्प -- 2 कार्यपालक इंजीनियर 


- 


- 


- 


[ सं . 2 / 86 / 83-फ . ब . प.] 
एम . ए . पित्तले, संयुक्त सचिव 


टिप्पण: मूल नियम , भारत के राणपत्र , भाम 2, खंड 3, वारीब 25 दिसम्बर , 1976 में पृष्ठ 3191 से 3202 पर कृषि पौर सिंचाई मंत्रालय सिंचाई विभाग 

की सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . नि . 178३ वारीख 26 दिसम्बर, 1976 धारा प्रकाशित किए गए थे । 
( i ) भारत के राजपन्न भाग 2, खर 3 में पृष्ठ 2248 से 2251 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना मे० 986 तारीख 23 जुलाई, 1977 । 


( ii ) भारत के राजपत्र भाग 2, खा 3 में पृष्ठ 2291 से 2293 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . सा , का . नि . 994 तारीख 30 जुलाई, 1977 । 


( iii ) भारत के राजपन भाग 2, खंड 3, में पृष्ठ 1748 से 1791 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं . सा . का . नि . 802 तारीख 2 अगस्त , 

1980 । 
( iv ) भारत के राजपा भाग 2, खंड 3 में पृष्ठ 750 से 758 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना से सा . का . नि . 241 तारीख 19 मार्च, 1983 


MINISTRY OF IRRIGATION 


- 


1 ( 1 ) These rulos may be called the Farakta Bartago Pro 

joct ( Group C posts ) Recruitment ( Amend 

ment) Rules, 1984 . 


NOTIFICATION 
Now Dolbi, the 28th January, 1985 


( 2 ) They shall come into force in the date of 
i publication in the Official Gazette . 


their 


G . S . R . 183. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Farakka 
Barrage Project ( Group C posts ) Recruitment Rules. 1976, 
namely : 


2 . In the Farakka Barrage Project ( Group C posts ) Re 
cruitment Rules , 1976 in the Schedulo for items 15A and 
15B relating to the post of Tracor and Ferro - Printer and the 
entries relating thereto , the following cotrics shall be substi 
tuted , namely : --- 


- 


. 


. 


. 


. 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


415A, Tracer 


Selection 


Rs. 260- 8 - 300- 
EB - 8-340-10-380 
BB- 10- 430 . 


13 General Central 
Subject to Service 
variation Group C 
dependent Non- Ministerial. 
on work . Non - Gazetted . 
1 oad . 


25years ( Relaxable Essential: 

upto 35 years for ( ) Matriculation or equivalent 
Govt. servants from a recognised University 
in accordance 

Board . 
with the instruc - ( i ) Qualified Tracer froma 
ions or orders 

recognised Institution or a 
issued by the 

Diploma in Intermediate 
Central Govt .). 

Course of Draftsmanship . 
Note : The cruclal ( One year coursc ). 

date for determin- Desirable : 
ing the age limit (i) Good handwriting. 
shall be the closing . ( ii ) One year experience in one 
date for receipt of of the following. 
application from ( a ) Tracing. 
candidates in India (b ) Photography 
( other than Anda ( c) Lithozincography. 
man & Nicobar 
Island and Lak 
shadweep ) . In 
Employment Ex 
change the cricia ) 
date shall be the 
last datt upto 

which the Employ 
ment Exchanges 
are asked to submit 
the names . 


- 


. 


- . 


. 


- 


- 


- 


. 
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8 


9 . 


10 


. 


: 


12 


: 13 


No 


2 Years . 


75 % by direct recruit - 
ment 25 % by promo 
tlon . 


Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
From Group D employecs Promotion Committee . 
· who have 

(i) Chairman - Superin 
(i) completed 10 years regi . tending Engineer . 

lar service in grade and (ii) Member- 2 Executive 
(ii) Completed training by Engineers . 

the project and passed 
the trade test . 


1 


2 


3 


4 


5 


Selection 


1SB . Ferro 

Printer 


2 . General Central Rs. 260 -8 - 300 . 
Subject to Servico 

EB -8 - 340- 10 
variation Group 

C 

3 80-BB -10 - 430 . 
dependent Non -Ministerial 
on work . Non -Gazettod . 
load . 


25 Years (Rolaxable (i) Matriculation or cquivalent 

upto 35 years for from a recognised University / 
Govt. servants in Board . 
accordance with ( ii ) Atleast 2 years experience in 

the instructions or operating Ferro Printing 
orders issued by 

Machine , 
the Central Govt .) (ili ) Thorough knowledge of ope 
Note : The crucial rating Ferro frames printing 

date for determin - Dyeing Machine. 
ing the age limit ( lv ) Ability to prepare chemical 
shall be the closing solution for sensiting paper 
dato for rcocipt of & develop Ammonia gas 
application from prints , 
candidates in India (v) Ability , to read drawing & 
( other than Anda thair indez . 
man & Nicobar 
Islands and Lak 
Bhadweep ) . In caso 
of appointment 
through Employ 
ment Exchange 
the crucial date 
shall be the last 
dato upto which 
the Employment 
Exchangos arc 
asked to submit 
the namos . 


10 


11 


12 


13 


No 


: 


2 yours. 


25 % by promotion 73 % 

by direct recruitment. 


Pro notion : 
From Group D employecs 

who hayo 
(i) complotod 10 years of 

rogular servico und 
(fi ) completed the training 

imparted by tho project 
and passed the trade test. 


Group C Departmental Not applicablo. 

Promotion Committec . 
(1) Chairman - Superin 

t ending Enginoor. 
(li) Mombers - 2 Execu 

tivo Engineers . . 


[No 2 /86 /83 - FBP] 

M . A . CHITALE , Jt. Secy . 
NOTE : The principal rules were publishod in the Gazette of India, Part- II, Section 3, datod 25th Docember, 1976 at pages 3191 to 

3202 vido Government notification , Ministry of Agriculture and Irrigation ( Deptt. of Irrigation ) No. GSR 1783 dated 25th 
Dec . 1976 . 
( ) Government estification , No. GSR 966 dated 23rd July, 1977 published in the Gazette of India , Part II Section 3 at 

pages 22 48 to 2251. 
( il) Govern .zent notification , No. OSR 994 dated 30th July , 1977 publiabod in the Gazotto of India, Part II Soction 3 at 

pages 2291 to 2293 . 
( Ili) Government notification , No. GSR 802 dated 2nd August, 1980 published in the Gazetto of India, Part II Soction 3 at 

pages 17 18 to 1791. 
( iv ) Govorirucnt notification No. GSR 241 dated 19th March , 1983 published in the Gazette of India , Part -II Section - 3 

at pagos 750 to 758. 
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शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 18 दिसम्बर, 1984 
सा . फा . नि . 184 : -- संविधान के जालोर 309 उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सपा संस्कृति विभाय पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड 
( भाषा ) मर्ती नियमावल , 1977 का अधिक्रमण मारते हुए, ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किए गए अपवा किए जाने के लिए छोड़े गए मुद्दों के सिवाय , राष्ट्रपति 
शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा और संस्कृति विभाग ) में पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड 1 ( भाषा ) के पदों को भर्ती को प्रणाल . का नियमन करने के लिए एतवारा 
निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात : 

1. लष शर्षक और आरम्भ होना : ( 1 ) इन नियमों को शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा और संस्कृति विभाग ) पुस्तकाध्यक्ष प्रेड-I ( भाषा ) भर्ती 
नियमावल , 1994 कहा जाए । 

( 2 ) ये नियम सरकार राजपा में छपने के तार ख से लागू होंगे । 
2. संख्या, वर्गीकरण तथा घेतनमान : उक्त पदों की संख्या, इनका वर्गीकरण तथा इनसे सम्पर वेतनमान वई: होंगे जो इस नियमावलं, को अनुमूर्ष के . 
कालम 2 से 4 में ययानिदिष्ट हैं । 

3. मी क . प्रणास , पाय - सं मा सथा अन्य योग्यताएं आदि : उक्त पदों के सम्बन्ध में मर्ती प्रणाली आय से मा , योग्यताएं और इससे सम्बय अन्य कार्य 
वहाँ होंगी जो उक्त अनुसूथ, के कालम 8 से 13 में यथानिविण्ट है । . 

4, अयोग्यताएं : कोई म ऐसा व्यक्ति , 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनुबन्ध करता है, जिसकी पत्नी अथवा पति कवित हो , अथवा 
( ख ) जो पति / पत्नी के जवित रहते हए किस दूसरे व्यक्ति में विवाह या विवाह का अनुबन्ध करता है, उक्स पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं 

होगा : 
बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि , उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर साग यस्तिक कानून के अंतर्गत ऐसा विवाह अनुमत्य 
है और ऐसा करने के मल आधार म हैं तो यह किसः भ व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक तथा उमित है तो यह आवेश द्वारा लिखित रूप में कारणों 
. को दर्ज करते हए तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किस भा श्रेण अथवा वर्ग के व्यक्तियों अम्बा पदों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध 
में लदे सकस है । 

6 प्रतिबन्ध : इस सम्मन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , मनुसूमिस जमणाति और 
अन्य विशेष बों के व्यक्तियों को दिए जाने पाले आरक्षणों और रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पंदों का संग्न्या वर्गीकरण 

घेतनमान 

क्या प्रवरण पद साधा भर्ती माले उम्माववारों के लिए वायु 
हैं अथवा सीमा । 
गैर - प्रवरण 


.. . 


5 


पुस्तकाध्यक्ष 
प्रेड 1 ( भाषा ) 


. 8* ( 1984 ) सामान्य फेन्द्र य सेवा 650- 30- 740- 35- 810- लागू नहीं होता 
* यह संख्या कार्यभार वर्ग " " राजपत्रित व . रो . 35- 880- 40 
के जाधार पर 

1000-4 . रो . - 40- 1200 
मिन भिन्न हो 
सकता है । 


6 
30 वर्ष , से अधिक नहीं ( केन्द्र य सरकार 
द्वारा आर। की गई हिदायतों अथवा 

आदेशों के अनुसरण में कर्मपारियों के 
मामले में 5 वर्ष तक का छूट ) । 
टिप्पण , : आयु सीमा निर्धारण करने वान । 
निर्णायक सिपि भारत में उम्मीदवारों 
से भावेदन पत्र प्राप्त जाने की 
अन्तिम तिथि ( अंडमान सपा निको 
पार द्वीप समूह और लक्ष की 
छोड़कर )। 


क्या केन्द्र य सिविल सेवा( पेंशन ) संधिः भर्ती पाले उम्म . दवारों के क्या साधा मर्ती पाले उम्म :- परिक्षा का अवषि, यदि 
नियमावल , 1972 के नियम लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य दवारों के लिए निर्धारित कोई हो 
30 के अंतर्गत जोड़े गए अर्हताएं 

भायु तथा योग्यताएं । 
सेवा वर्षी का लाभ प्राय 

पयोति पाले उम्मीदवारों 
पर लागू होंगे। 


भर्ती का विधि : स भर्ती द्वार 
या पदोन्नति द्वारा या प्रसि 
नियक्ति द्वारा स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न विधियों 
से भरे जाने वाला रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


- - - - 


10 


9 
2 वर्ष 


महीं . 


लागू नहीं होता 


भर्ती द्वारा 


7 
अनिवार्य : 
( i ) माग्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से मास्टर डिया अथवा इसके 
समकम सम्बन्धि 
भाषा में (जिसका उल्लेख भर्ती 
के समय किया जाता है ) 
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8. 


10 


( ii ) किर्स, मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यानय / संस्था से पुस्त 
कालय विज्ञान में सिमी अथवा 
समफल रिप्लोमा अपवा इसके 
समकक्ष । 
( iii ) किसी अच्छे स्तर के पुस्त 
कासय में जिम्मेवार पद पर 

काम करने का 3 वर्षीय अनुभव । 
टिप्पणी · उम्मदवारों के अन्यपा 

स्म से भल। माति अर्हता 
प्राप्त होने पर संघ लोक सेवा 
भायोम के विवेक पर भर्हताओं 

में छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2 : अनुसूचित जातियों और 

अनुसूचित जनजातियों से 
सम्बंधित उम्मेदवारों के मामले 
में यदि उनके अयम के किसो 
स्तर पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय हो कि इन जातियों के 
लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए इन समुदायों 
के अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
का सम्भावना नहीं है तो उनके 
सम्बन्ध में मंष सोक सेवा 
आयोग के विवेक पर अनुभव 
सम्बंधः अर्हताओं में छूट की 

पा सकती है । 
वांछनीय : 
1 किसो मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान 

में मास्टर डिर्मः अथवा समकक्ष । 
2. जिम्मेदार पद पर प्रलेखन कार्य 
___ का अनुभव । 
3 मर्ज मोर मातृ- भाषा . 

को छोड़ करकिसी माधुनिक 
यूरोपीय भाषा का कार्य साधक 
रन । 


भर्तीपदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरणवारा ही सोवे मेड जिनसे 

पवोपति/नियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है । 


यदि कोईविभागीय पदोम्मति समिति विद्यमान है परिस्थितिया जिममें भर्ती के लिए संघ लोक सेव 
वो उसकी संरचना या है । 

आयोग का परामर्म सिया जाना है । 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श करना पर। है । 


गर्न " ख " विभागीय पदोपति समिति : 
( स्वायोकरण पर विचार करने के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
2. निदेशक ( प्रशासन )/ उप सचिव ( प्रशासन ) 

-- सदस्य 


[pre 11 - 


3 (i ) 1 


WRT ET (159792474 16 , 1986/HY 27, 19061 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. . . - - - -- -- - - 


- -- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


3. 374 afera ( 4- 1) - - 474 
टिप्पण : स्वार्य करण से सम्बंधित विभाग य 

पदोन्नति का कार्रवाई अनुमोदम के लिए 
आयोग को भेजा जाएग, फिर भ : यदि 
आयोग द्वारा इस कारवाई का अनुमोदन 
नही किया जाता तो संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष अपवा सवस्य की अध्यक्षता में 
एक नई बैठक बुलाई जाएगः । 


(e . V . 11017/2 /78-€r . ( f.- 1 )] 

A . . * T, 347 194 


MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 


( Department of Education ) 


New Delhi, the 15th Decomber , 1984 


G . S .R . 184 , - lo exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in suporsession 
of the Department of Culture , Librarian Grade I (Languges ) 
Recruitmcat Rules , 1977 , except as respect things done or 
omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Libration Grade I (Languages ) in 
the Ministry of Education & Culture (Departments of 
Education and Culturc ), namely : 


3 . Method of recruitment, age limii , qualification , etc. 
Thc method of recruitment, age limit , qualifications and other 
maters relating to the said posts shall be as specified in colu 
mos 5 to 13 of the aforesaid schedulo . 
2 . Disqualification No person, - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person laving a spouse living ; Or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligble for appointment to the sai posts . 

Provided that the Central Goveroment, may if satisfiod 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person form the operation of this rule . 

S. Power to relax. - - where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the 
Union Public Service Commission , relax any of the provisions 
of thesc rules with respect of any class or category of persons, 

6 . Saving . - -Nothing in these rules shull egect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schedule Costes , the Schedule Tribes and 
other special categorics of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Education and Culture (Depart 
ment of Education and Culture ) Librarian Grade 1 (Langu 
ages Recruitment Rules, 1984 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 

2 . Number of the posts , Classification and scale of pay . — 
The dumber of the said posts , its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 
of the Schedule annexed to those rules . 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post Classification 


Scale of say 


Whether 
- selection post 


Age limit for direct 
recruits 


OL 


whether 
benefit 
of added 
yoars of 
Service 
admissible 


non -selection 
post 


under 


rule 30 
of the 
Central 
Civil 
Service 
(Pension ) 
Rulos , 

1972 
(6 ) 

(GH ) 
Not excccdirg 20 years . No. 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 
years in accordance with the 
instructions or orders 


- - - - - - - - - - - - - 0 - - - 
Librarian Grade I * * (1984 ) General Central Rs. 630 -30- 740 -35- 
( Languages ) * Subject to Service Group B 810 -EB -35-880 -40 - 
variation depen- Gazetted . 

1000 -EB -40 - 1200 
dent on workload 


(5) 
Not 
applicable . 


1996 Clinis 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


. — 


. 
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- - - - - - - - - - 


- - 


- 


. 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - -- - - 


- -- 


. 


- 


- - 


- 


- - 


iişued by the Central 

Government). 
Note : The crucial Jate 

for Jelermining the age 
limit sb ll be the clo 
sing date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those in 
Andaman & Nicobar 

[ linds and Liksha 
dweep . ) 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- . 


- 


- - 


- - 


- - - - 


— 


- - - 


- 


- 


Educationaland other qualifications required for direct 
· recruits 


- - - - 

- -- - - - 
Whether age and educational que lifications Period of probation , if any, , 
prescribed for direct ricruits will apply 
in the case of promotces . 


(8 ) 


(9 ) 


- 


, 


2 ycars ., 


Essential : 

Not applicable . 
Master s Degree of a recognised University or equi 
valent in the language concerned (to be indicated at 
the timcofrecruitment) . 
( ii) Degree or equivalentdiploma in Library Science of a 
recognised University or Institution or cquivalent. 
( iil ) 3 years experience in a responsible capacity in a 

library of standing. 
Note 1 : Qualifi , ations are relaxable at the Jiscretion 

of the Union Public Servico Commission in 

case of candidatesotherwise well qualified . 
Notc 2 : The qualification (s) regarding experience is/ aro 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage ofselection , tho Union 
Public Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i ) Master s degrce in Library Science of a recognised 

University or equivalent . 
(ii) Experience of documentation work in a responsible 

capacity . 
(iii ) Working knowledge of any one modern European 
· Laoguage other than English and mother -tongue. 
- - - - 


- - - - - 


- 


- --- - - - 


- 


Method of recruitment whether In case of recruitment by pro - If a Departmental Promotion Circumstances in which Union 
by direct recruitment or by promo - motion /deputation /transfer , Committec exists , what is its Public Service Commission 
tion or by deputation /transfer and grades from which promotion / composition , 

10 bc consulted in making rc 
percentage of the vacancies to be deputation /transfer to be made. 

cruitment. 
Allod by various methods . 


( 10 ) 


(11 ) 


(12) 


( 13 ) 


- 


. - 


- - 


- - - - 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


Group B Departmental Pro - Consultation with the Union 

motion Committçe (for consi- Public Service Commission 
dering confirmation ) : 

nçcessáry while making direct 
1 . Joint Secretary (Adminis - recruitmeot . 
tration ) 

- Chairmin . 


- 


- - 


- 
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___ 12 


- . 


.- - 


. - . - .- 


. .- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


2 . Director ( Administration)/ 

Deputy Secretary ( Adminis 

tration ) - Member. 
3. Under Secretary ( E.I. ) 

- Member. 


Note : - The Proceedings of the 

Departmental Promotion 
Committee relating to confir 
mation shall be sent to the 
Commission for approval. If , 
however , these are not appro 
ved by the Commission a fresh 
meeting of the Departmental 
Projstion Committee to be 
presided over by the Chairman 
or a Meniber of the Union 
Public Service Commission 
shall be held . 


- 


- - - 


[ File 


No . A-11017/2 / 78 - E & C( E- D ] 

S .L . TAKKAR , Under Secy . 


DEPARTMENT OF CULTURE 


संस्कृति विभाग 
नई दिल्ली , 18 जनवरी , 1985 


New Delhi, the 18th January, 1985 


G . S. R. 185. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hero 
by makes the following rules further to amend the National 

Gallery of Modern Art ( Group A and Group B Posts ) 
Recruitment Rules , 1973 namely : 


1 . ( i) These rules may be called the National Gallery of 
Modern Art ( Group A and Group B Posts ) Recruitment 
( Third Amendment ) Rules , 1984. 


सा . का . नि 185.. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेष 309 
पारा प्रवत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय माधुनिक कला वीथी 
( वर्ग " क " तथा वर्ग " " पद ) भर्ती नियमावली , 1973 में भागे 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है - -- 
( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय माधुनिक कला वीथी ( वर्ग " क " . 

सपा वर्ग " ब " पद ) भर्ती ( तीसरा संशोधन ) नियमावली , 

1864 कहा जाय । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. राष्ट्रीय प्राधुनिक कला वीपी ( वर्ग "क ", नथा वर्ग " " पद ) 
भर्ती नियमावली , 1973 की अनुसूची में " वांछित " शीर्षक के अंतर्गत 
मद ( ii ) में क्रम संख्या 3 पर उप कीपर ( प्रकाशन .) के पद के सामने 
मालम -- 7 के अंतर्गत प्रविष्टि में “ कला के क्षेत्र में प्रकाशित कार्य " शम्दों 
के स्थान पर ये शब्द प्रस्थिापित किये जाएगे । 
_ "कला के कुछ मेव में प्रकाशित कार्य " 

[ फा . 18-51/ 84- सी . एच . 4] 
टी . एन . बाजपेयी, अवर सचिव 


( ii ). They shall come into froce on tho date of their 
publication in the Official Gazette . 


chedule to these postagainst 
the 


2 . In the Schedule to the National Gallery of Modern Art 
( Group A and Group B Posts ) - Recruitment Rules , 1973 , 
in the entry under column 7 against the post of Deputy , 
Keeper ( Publication ) at serial number 3 , in item (ii ) under 
the head " Desirable " for the words "published works on 
ffold of art" the following words shall be substituted , 
namely : --- 
" Published works on some field Part. " 

F. 18- 51 | 84- CH.A] 
___ T . N. BAJPAL, Under Socy. 


NOTE : -- The principal rules wero published vido GSR 
No. 836 of 4- 8 -1973 and were subsequently amended on 
under : 


टिप्पण ५. -.- 4- 8-1983 के जी . एस . पार . संख्या 838 द्वारा 
मन्य नियम प्रकाशित किये गये थे और क्रमश. निम्न प्रकाश से उनमें 
पंशोधन किया गया था .. 

पी . एस , भार . 898 दिनांक 18- 8- 1973 
जी . एस . पार . 592 दिनांक 15- 6- 74 
भी . एस . मार. 31 दिमांक 22- 6-74 
पी . एस . मार . 748 दिनांक 13- 7-74 
जी , एस . भार . 627 ददिमांक 16- 7- 83 
बी . एस , मार , 1035 दिनांक 29- 9-84 

बी . एस . पार . 1151 दिनांक 10-11-84 
1496 GI / 84 - 6 । 


GSR 896 dated 18- 8 -73 . 
GSR 592 dated 15- 6- 74 
GSR 631 dated 22- 6 -74 
GSR 748 dated 13 - 7 - 84 . 
GSR 527 dated 16- 7 - 83 
GSR 1035 dated 29- 9-84 
GSR 1151 dated 10- 11 - 84, 
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पर्यावरण एवं वन मंत्रालय 


( पर्यावरण विभाग ) 


नई दिल्ली , 16 नवम्बर , 1984 
सा , का . नि . 186. -- राष्ट्रपति , संविधान के पनुभव 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पर्यावरण एवं बम मंत्रालय 
(पर्यावरण विभाग ) के मधीन भारतीय बमस्पति विज्ञान सर्वेक्षण में संदेशवाहक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है, अर्थात् : - - . 
- 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) हम नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वनस्पति विमाम सर्वेक्षण ( संवेशवाहक ) मती नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण पौर उसका बेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपावर मनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

३. भर्ती की पद्धति , प्रामु-सीमा, महताएं प्रावि :- -उत पर पर भर्ती की पति, पाय-सीमा, महताएं पार उससे संबंधित प्रम्य बातें होंगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. मिरईता : - --यह पक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसफा पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
सपत पर पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का मह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पार विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्मीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए सम्प, माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ 5. शिथिल करने की भक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पावश्यक मा समीचीन है, यहाँ वह, उसके लिए ओ कारण है 
गहें लेबबब करके इन नियमों के किसी उपबंध. को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेस द्वारा शिपित कर सकेगी । 

6. व्यावृत्त : - इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे प्रारमणों , पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनमातियों मोर पम्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
पारमा अपेक्षित है । 

मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


बयम पद प्रयवा सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पर फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा के लिए पायु-सीमा 

. (पेंशन ) नियम, 1972 

के नियम 30 के अधीन 
मनुशेय है या नही 


संवाबाहक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1* साधारण केन्द्रीय सेवा 198-3* 220- 
(एक ) समूह "प " पराजपवित र. रो .- 3- 2321 . 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों और 
पादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 

मिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : मायु-सीमा अवधारित 
• करने के लिए निर्णायक 

तारीख, प्रत्येक मामले में , 
मारत में रहने पाले पम्प 
पियों से ( उमसे भिन्न जो 

बमान और निकोबार द्वीप 
तथा लमटीप में रहते ) 
पावेपन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीब 
होगी । 


[ भाग II - - 
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भारत का राजपत्र : फरवरी 16, 1985/ माष 27, 1606 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2. 


5 


ऐसे पदों की बाबत , जिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की जाती 
है, प्रायु -सीमा प्रवधारित 
करने के लिए तारीख प्रत्येक 
मामले में , वह पंतिम 
तारीब होगी जिस तक . 
रोजगार कार्यालय से नाम . 
जमे के लिए कहा गया 


सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
पंक्षिक और अन्य बईसाए 

....--. -.... 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के किए विहित आयु और 
शैक्षिक भईसाए प्राग्नत व्यक्तियों की पशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा का भवधि, पवि 
कोई हो 


10 


माग नहीं होता 


2 वर्ष । 


मावश्यक : 
मिरल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
बांछनीय : 
( 1 ) संदेशवाहक / चपरासी के रूप में पूर्ववर्ती कार्यालय अनुभव , 
( 2 ) हिन्दी में पढ़ने और लिखने की योगयता । 


. . . . .... 


भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिमुक्ति / स्थामांतरण द्वारा / प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये भेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा परी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता - प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


- 


- 


76 % सीधी भर्ती धारा 
25 % स्थानान्तरण द्वारा 


स्थानांतरण : 
ऐसे फराश, पाकीदार, सफाईवाला प्रावि जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है, जिनके पास प्रारंभिक साक्षरता पर हिन्दी मा 
अंग्रेजी या प्रादेशिक भाषा में पढ़ने की योग्यता है । 


परि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो , उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) विभागीय प्रोन्नति ममिति जो निम्नलिखित 
1. संयुक्त निदेशक ( ज्येष्ठसम ) -- अध्यक्ष . 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी -- सवस्य 
3. समूह " ख " का ज्येष्ठ अनुसूचित जाति का अधिकारी सदस्प 
4. प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य । 


सिं . 2/ 50/ 82-पर्या .- III ( नी .) ] 

उत्तम मिह टैगोर , रेस्क अधिकारी 


( il) They shall come into force on the date of their pub 
Lication in the Official Gazette , 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 

(Deptt . of Environment) 

New Delhi, the 16th November, 1984 
G. S. R. 186. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President - 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Messenger in the Botanical Sur 
vey of India under the Ministry of Environment and Forests 
( Department of Environment ) , Nandly : - - 

1. Short title and commencement . - - ( i) These rules may be 
called the Botanical Survey of India ( Messenger ) Recruit 
meat Rules , 1984 . 


2 . Number , dassification and scale of pay. - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as spocified in column, 2 to 4 of 
the Schedulo annexed to these rules . 


3. Mothod of recruitment, age limit , qualifications , etc ...... 
Tho method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the goid post shall be apociiled in 
column 5 10 14 of the sRid Schedule . 
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4. Disqualification . — No person 


riage and there aro other grounds for so dolog, exempt any 
person from the operation of this rule . 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

person having a spouse living , or 


i . 


5 . Power, to relax .- - Where the Central Government in of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order and for reasons to be recorded in writing, 
relax any of the provisions of these ruleg with respect to 
class or category of persons . 


. 


(b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligiblo for appointment to the said post: 


6 . Saving . Nothing in these , rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordanco 
with the orders issued by the Central Government fram time 
to time in this regard . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classifica . 
post cation 


Scale of 
pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other quali 

Acations required for dillu 
recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
selection 
post 


Whether 
bonefit of 
added years 
of Service 
admissible 
under Rulc 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rulcs, 1972 


1 


1 


2 


3 


4 


- 


- 


Messenger , 


N . A . 


Rs. 196 - 3. 
220 -EB - 3- 
232 


Not 
applicable 


* 1 (one) General 
" Şubject Central 
to yatia . Service 
tion Group D 
depen - Non 
dent on Gazetted 
workload . 


Essential : 
Between 18 — 25 years Middle School standard pass . 

(relaxable for Govt. Desirable : 
servants upto 35 (1) Previous office experience 
years in accordance of Messenger /Peon . 
with the instructions ( 2 ) Ability to read & Write 
and orders issued by Hindi. 
the Central Govern 
ment) . 
Note : the crucial 
date for determining 
the age limit will in 
each casc be the 
closing date for 
receipt of applica 
tions from candidates 
in India (othcr than 
those in the Anda 
man & Nicobar Is 
lands and Laksha 
dweep ). 
In respect of posts 
the appointment 
of which is made 
through the Employ 
ment Exchango , the 
date of determining 
age limit will in each 
case be the last date 
upto which the Em 
ployment Exchange 
is asked to submit 
the names . 


[ भाग II -- बण 3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र : फरपरी 16, 1985/भाष 27, 1906 


505 . 


Whether age and Period of Method of Recruitment In case of Recruitment by J1 A DPC exists , what is Circumstances 
cducational probation, whether by direct recruit- Promotion/ Deputation/ Trans- its composition 

which UPSC is 
qualifications if any ment or by promotion of fer, grades from which Pro 

to be consulted 
prescribed for by Deputation/ Transfer motion/ Deputation/transfer 

in making : 
direct recruits will and percentage of the to bemade 

recruitment 
apply in case of 

vacancics to be filled by 
promotees 

various methods 
9 - 10 - 

13 

14 


11 


. - - - -- -- - - 


12 


- 


- 


N. A. 


2 Years 


75 % by direct 
recruitment 
25 % by transfer 


Transfer : 

DPC for considering Not Applicable 
Farash, Chowkidar . Safai - confirmation consisting 

wala, etc . having 5 years of : --- 
regular service in the grade . ]. Jt . Director (Senior 
Possessing atleast clemen - most ) - Chairman 
try literacy and ability to 2 . Senior Administrative 
read either Hindior English Officer - Member 
or regional language, 3. Senior Sch. Caste 

, Officer Group B 

Member 
4. Administrative Officer 

- Member 
-- . - - - - - - - 

No. 2 / 59/ 82 - Eny. III ( B )] 
U . S . TAGORE , Desk Officer 


सपना भार प्रसारण मंत्रालय 


( 10 ) 


( 11 ) 


नई दिल्ली, 28 जनवरी, 1985 


लिखित नियमती )नियम , 18 क्षेत्रीय प्रचार 309 के 


सा . का . नि . 187. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय 
( सतीय और चतुर्थ श्रेणी पद भर्ती ) नियम , 1971 में और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : -- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय 
( ततीय और चतुर्थ श्रेणी पर भर्ती) ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगें । 

2. क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय ( तृतीय और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती 
नियम , 1971 में : -- 
( 1 ) प्रारम्भिक माग और नियम 1 में " तृतीय एवं चतुर्थ श्रेणी , 

सम्वों के स्थान पर " वर्ग " ग " और वर्ग " प " शम्म रखे जाएंगें । 
( 2 ) अनुसूची में " तृतीय और चतुर्ष श्रेणी " शम्दों के स्थान पर 

पाहां-जहां वे आते हों वर्ग " ग " और " अ " शब्द रमो जाऐगें । 
( 3) अनुसूपी में निम्न श्रेणी लिपिक के पद के सामने स्तम्भ 10 एवं 

11 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 
रखी जाऐगी : - - 


लिए आरक्षित होगी । उनका 
चयन वर्ग घ के कर्मचारियों 
के लिए सीमित विभागीय 
परीक्षा द्वारा उनमें से किया 
जाएगा जिनके पास म्यूनतम 
अर्हता, अर्थात् मैट्रिक या 
उसके समतुल्य है और जिनकी 
आयु 45 वर्ष की मायु-सीमा के 
भीतर है ( अनुसूचित जाति 
और जनजाति की दशा में 
50 वर्ष ) इस पद्धति से 
अधिकतम नियुक्तिया किसी 
वर्ष में निम्न श्रेणी लिपिकों 
में कार में होने वाली 
रिक्तियों के 10 प्रतिशत तक 
सोमित होगी । न भरी गई 
रिक्तियां अगले वर्ष के लिए 

अग्रणीप्त नहीं की जाएगी । " 
इस पद के मूस नियम की अधिसूचना भारत के राजपत्र भाग 2 
वण 3( 1 ) में सा , का . नि . 27, तारीख 1- 1-1972 द्वारा प्रकाशित 
की गई थी । 

[ संख्या ए -12018/ 4/ 83-प्रशासन 

ज . च . डंगवाल , उप- सचिव 


( 10 ) 


“ ( 1 ) 90 % सीधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 10 % वर्ग " घ के कर्मचारियों 

में से प्रोन्नति द्वारा । " । 


" ( 1 ). 90 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) निम्न श्रेणी लिपिकों की श्रेणी 

में 10 प्रतिशत रिक्तियाँ वर्ग 
" प " के कर्मचारियों में से 
( जो क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय 
मुख्यालय के नियमित स्थापन 
में ) और जो उक्त श्रेणी में 
कम से कम 5 वर्ष सेवा कर 
के , प्रोन्नति भरे जाने के 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 28th January , 1985 
G .S . R . 187. - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President - hereby 
makes tho following rules to amend the Directorate of Field 
Publicity ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 
1971 ! --- 

1. (1 ) These rules may bo called the Directorate of Field 
Publicity ( Class III and Class IV posts) Recruitment ( Amend 
ment) Rules , 1985. 
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( 2) They shall come into force onthe date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


995 


2 . In the Directorate of Field Publicity (Class UI and Class 
IV Posts ) Recruitment Rules, 1971 :-- 


(i) In the reamble and rule 1 , for the words and figures 
" Class III and Class IV ", the words and letters " Group 

Cand Group D " , shall be substituted , 


( li) in tho Fchedulo for the words and figures " Class DI 

and Class IV " wherever they occur , the words and letter : 
" GroupC and Group D " shall respectively be substitu 
ted, 


( iil ) in this Schedule against tho post of Lower Division , 

Clerk , in columns 10 and 11 for the existing entries, 
the following entries shall respectively be substitutod 
namely : 


... श्रम मन्त्रालय 

नई दिल्ली , 2 फरवरी , 1985 
सा . का . नि . 188.- - केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा के 
परा ( 1 ) के साथ पठित धारा 5 द्वारा प्रदत प्राक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम, 1952 का आगे और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात - - 
___ 1. ( 1) इस स्कीम का नाम कर्मचारी भविष्य निधि ( संशोधन ) 
म्कीम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होगी । 

2. कर्मचारी भविष्य निधि सं. म , 1952, में , परा 72 के उप - परा 
( 5 ) में खंड ( 0 ) के स्थान पर निम्नलिखित बंड रखा जाएगा, अर्थात् : - - 
" ( 6 ) संवाय, उस व्यक्ति के विकल्प पर जिमको संदाय किया जाना है, 

( 1 ) ताक मनीआर्डर से, या ( 2 ) किसी अनुसूचित बैंक या 
किसी सहकारी बैंक (जिसके अंतर्गत नगरीय सहकारी बैंक भी 
है ) में पाने वाले के बैंक खाते में , या किसी डाकघर में जमा 
करके , या ( 3) किसी राष्ट्रीयकृत बैंक में वार्षिकी साविधि जमा 
खाते में ( सम्पूर्ण रकम या उसका भाग ) जमा करके , या 
( 4 ) नियोजक के माध्यम से , किया जा सकता है । " 
. . [सं . एस- 70012/ 7/ 84- एसएस-II ) 

ए . के . भट्टाराय , अवर सचिव 
पार टिप्पण :- - स्कीम का पैरा 72 को का . नि . आ . 1509, तारीख 

2- 9-1952 द्वारा अंत : स्थापित किया गया था , तत्पश्चात 

निम्नलिखित अधिसूचनामों द्वारा संशोधत किया गया । :- - 
1. सा . का . नि . 1415, सारीख 23- 9- 1964 
2. सा , फा . नि . 1797, तारीख 17-11-1965 
3. सा . का . नि . 707, तारीख 4-5-1976 
+. सा . का . नि . 473, तारीब 14- 3- 1977 
5 . सा . का . नि . 1457, तारीख 16- 11- 78 
6 . सा . का . नि . 141, तारीख 28-1-1982 
7. सा . का . नि . 653, सारीख 1 5- 7- 1982 
8. सा . का . नि . 449, तारीख 31- 5- 1983 


10 


11 


"(i) 90 % by direct recruit 

ment. 
(li) 10 % by promotion 

from Group D 
cmployees. " 


(i) 90 % by direct recruit 

ment. 
( ii ) 10 % of the vacancies in 

the grade of Lower Divi 
sion Clerks shall be reser 
ved for being filled by 
Group D employees 
ſborne on the regular es 
tablishment of the Direc 
torate of Field Publicity 
(Headquarters ] having at 
least 5 years scrvice in 
the grade]. Selection 
would be made through a 
Departmental examina 
tion confined to Group D 
employoos who fulfil the 
requirement of minimum 
educational qualitications, 
vit. Matriculation or cqu 
ivalent and should be 
within the age limit of 45 
years ( 50 years in case of 
Scheduled Castes and 
Schoduled Tribes). The 
maximum number of ap . 
pointments by this me 
thod would be limited to 
10 % of the vacancies in 
the cadre of Lower Divi. 
sion Clerks occurring in 
a year; unfilled vacancies 
would not be carried over 
to tho next year." 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 2nd February , 1985 
G . S . R . 188. -- In exercise of the powers conferred by soc 
tion 5. read with sub- section ( 1 ) of section 7 of the Em 
ployees Provident Funds and Miscellancous Provisions Act, 
1952 ( 19 of 1952 ), the Central Government hereby makes 
tho following Scheme further to amend the Employees 
Provident Funds Schemc 1952, namely: - - 
___ 1. ( 1) This Scheme may be called the Employees Pro 
vident Funds ( Amendment ) Scheme , 1985. 

(2 ) It shall come into force on the date of its publica 
tion in the Oficial Gazette . 

2. In the Employees Provident Funda Schems 1952, in . 
paragraph 72 , in sub- paragraph ( 5) , for clause ( e), the 
following clause shall be substituted , namely : 

* ( e ) The payment may be made , in the option of the per 
son to whom payment is to be made, (i ) by postal money 
Order, or ( ii ) by deposit in the payee s bank account in any 
Scheduled Bank or any Cooperative Bank ( including tho 
urban cooperative banks) or any post office or ( iil ) by de 
pogit in tho payce s name the whole or part of the amount) 
in the form of annuity term deposits scheme in any Nationa 
lised Bank, or ( iv ) through the employer ." 

( No. S- 7001217184- 85- 111 
A . K . BHATTARAI , Under Secy . 


The Principal rules were published under G . S. R . 27 in the 
Gazotto of India Part II, Section 3 (1) dated the lgt January , 
1972 . 


INo . A -12018/4/83- Admn.] 
J. C . DANGWAL , Dy. Socy . 


[ पाय II - गण 3 ( i)] 


भारत का रायपम : फरवरी 16, 1985/माघ 27, 1806 
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Foote Note: Paragraph 72 of the Scheme which was inserted 


___ 17. अधिसूचना संख्या सा . फा . नि . 1232, दिनांक 29-11-1980 

18. अधिसूचना सख्या सा . का . नि . 1286, दिनांक 13- 12- 1980 


vide SRO 1509 dated 2- 9 -1952 was subsequently 
amended vide : 


(i ) GSR 1415 dated 23 - 9 - 1964. 
(iii ) GSR 1707 dated 17- 11 -1965 . 
(iii) GSR 707 dated 4- 5 -1976 . 
(iv) GSR 473 dated 14- 3 - 1977 . 
( v) GSR 1457 dated 16-11-1978 . 
( vi) GSR 141 dated 28- 1 - 1982 . 
( vii ) GSR 653 dated 15- 7-1982. 
( vii ) GSR 449 dated 31 -5 -1983 . 


पाद टिप्पणी : मुल भर्ती नियम , भूतपूर्व श्रम और पुनर्वास मंत्रालय , श्रम 

और रोजगार विभाग को अधिसूचमा संख्या एम . ब्ल्यू -I 
47/ 4/ 46, दिनाफ 20-11-1951 को अधिसूचना के साथ 
भारत के राजपत्र, भाग II am 3, उप - र ( i ) में प्रकाशित 
किए गए थे । 


New Delhi, the 4th Fobruary , 1985 
G.S. R , 189 . - In exercise of the power conferred by tho 
proviso of article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Labour Officers (Central l oul) Recruitment and Conditions 
of Service Rules , 1951 , namely : -- 


नई दिल्ली , 4 फरवरी, 1985 


सा . का . नि . 189 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुल 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति जी , श्रम अधिकारी 
( केन्द्रीय पूल ) भर्ती और सेवा शर्त नियम , 1951 में संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Labour 
(Central Pool) Recruitment and Conditions of 
{ Amendment) Rules , 1985 , 


Officers 
Service 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम श्रम अधिकारी ( केन्द्रीय पूल ) भर्ती . 
मोर सेवा मार्ते ( संशोधन ) नियम, 1985 है । 


( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


( 2) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . In rule 6 of the Labour Officers (Central Pool) Rec 
ruitment and Conditions of Service Rules, 1951 . for the 
brackets and ords “ (Relaxable for Government Servants ) " 
the following brackets and words shall be substituted , 18 
mely :- - 


2. श्रम अधिकारी ( केन्द्रीय पूल ) भर्ती और सेवा शर्ते नियम , 1951 
के नियम 6 में "( सरकारी कर्मचारियों के लिए छूट ) " कोष्टक और शब्दों 
के स्थान पर , निम्नलिखित कोष्ठक और शब्द अत: स्थापित किए जाएंगे , 
मपात : - - 


" (Relaxable for Government Servants upto five years in 

accordance with the instructions or orders issued 
by Central Government ) ". 


IF No. A - 12018/ 1/ 84- PLO] 
___ . S . MEENA, Dy. Secy . 


"( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए निर्देशों या आदेशों के 
मनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए पांच वर्ष तक छूट ) " 


एफ , संम्मा ए-1 2018/ 1/ 84- पी . एल . ओ .] 

बी . एस . मीना, उप सचिव 


शामिल किए गए संशोधन की सूची 

1. अधिसूचना संख्या एल , उम्ल्यू -1-47/ 2/ 53, दिनांक 14- 8-1953 
• 2. अधिसूचना संख्या सा . मा . आ . 837, दिनांक 21-4-1955 
3. अधिसूचना संख्या सा . का . भा . 2191, दिनांक 22- 9-1966 
4 . अधिसूचना संख्या 1/ 26/ 56-एल उम्यू-I, II, दिनांक 10- 6-1980 
5. अधिसूचना संख्या 1/ 49/ 60-एल , हदम्यू . I-II, दिनांक 27- 2-1962 
6. अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 474, दिनांक 21-3-1964 
7. अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 1427,दिनांक 20-10-1964 
8. अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 1429, दिनांक 25- 9- 1965 
9. अधिसूचमा संख्या सा . का . मि . 1773, दिनांक 26- 11- 1986 
10. अधिसूचना संख्या सा . का . लि . 1559, दिनांक 31- 8-1968 
11. अधिसूचमा संख्या सा , का . नि . 1314, दिनांक 11- 9- 1971 
12. मधिसूचना संख्या सा . का . नि . 156 1, दिनांक 9-12- 1972 
13. मधिसूचना संख्या सा . का . नि . 365, दिनांक 15 - 3- 1975 
14. सा . का . नि . 2530,विमांक 11- 10-1975 
15. अधिसूचना संख्या मा का . नि . 1458, दिनांक 9- 10-1976 
16. अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 1333, दिनांक 3- 11- 1979 


LIST OF AMENDMENT INCORPORATED : 

1. Notification No. IWI -47( 2)153 dated 14- 8- 1953 . 
2. Notification No. SRO 837 dated 21 -4 -1955 , 
3 . Notification No. SRO 2191 dated 22 -9 -1966 . 
4. Notification No. 1 / 26 / 56 LWI -II dated 10 -6- 1960 . 
5. Notification No. 1 / 49160 - LWI - II dated 27- 2 - 1962 
6. Notification No . GSR 474 dt. 21 - 3-1964. 
7. Notification No. GSR 1477 dt. 20- 10- 1964 . 
8 . Notification No. GSR 1429 dt. 25- 9- 1965 . 
9 . Notification No. GSR 1773 dt. 26- 11- 1966. 
10. Notification No . GSR 1559 dt. 31 - 8- 1968. 
11. Notification No . GSR 1314 dt. 11- 9- 1971. 
12. Notification No. GSR 1561 dt . 9 -12 -1972 . 
13. Notification No. GSR 365 dt . 15- 3-1975. 
14 . GSR No . 2530 dt. 11 - 10 - 75 . 
15. Notification No. GSR 1438 dt. 9-10-1976. 
16 . Notification No . GSR 1333 dt. 3-11- 79 . 
17. Notification No. GSR 1232 dt. 29 - 11 - 80 . 
18. Notification No. GSR 1286 dt. 13-12-1980. 


Foot Note : The parent Recruitment Rulos were publiabcd 

in the Gazette of India Part II Section 3 sub -soc 
tion ( ) with the notification of the Government of 
India in the lato Ministry of Labour and Rehabi 
litation Department of Labour and Employment 
notification No . LWI -47( 4 ) 146 dated 20 -11- 1951 . 
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